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Az Elnök üzenete

A célunk az, hogy a világ vezető bevonatgyártó vállalata legyünk, úgy, 
hogy megvédjük és megszépítsük ügyfeleink legfontosabb eszközeit. 
Gondosan meg kell hallgatnunk ügyfeleink igényeit, és segítenünk kell 
nekik problémáik megoldásában, biztonságos munkakörnyezetet teremtve, 
visszaadva a közösségnek, minden helyzetben feddhetetlenül maradva. 

Nagyon büszke vagyok arra, hogy hosszú ideje elköteleztük magunkat 
az etika és a megfelelőség mellett. A PPG-nél a feddhetetlenség és 
szakmai magatartás nagyon magas színvonalú normáit követjük. Bárhol is 
működünk, olyan etikus és tiszteletre méltó vállalatként szereztünk hírnevet, 
amellyel az üzleti tevékenység folytatása jelentős versenyelőnyt jelent. 

Növekedésünk és fejlődésünk során minden PPG alkalmazott etikus 
magatartásának meg kell felelnie kompromisszumok nélküli normáinknak. 
Az új és a régi alkalmazottak egyaránt döntő szerepet játszanak a PPG 
sikerében. Nagyon fontos, hogy minden munkavállaló megértse, és teljes 
körűen megfeleljen a PPG etika iránti szilárd elkötelezettségének. 

A Globális etikai kódex tartalmazza alapértékeinket és etikus vállalatként 
megfogalmazott elvárásainkat. Használják olyan eszközként, amely segít 
a helyes döntések meghozatalában és az előforduló etikai problémák 
megoldásában. Ha bármikor bizonytalanok, vagy úgy érzik, hogy a Kódexet 
vagy a jogszabályokat megszegik, hallassák a hangjukat. Kifejezetten arra 
bátorítom Önöket, hogy beszéljenek felettesükkel, a Humán erőforrás 
osztály képviselőjével, az Etikai és megfelelési irodával, vagy az üzletági 
illetve a regionális jogi képviselővel. Aggályaikat név nélkül is megoszthatják 
telefonon vagy a webes jelentési rendszer funkcióinak a többnyelvű 
PPG etikai segélyvonalon keresztül történő alkalmazásával. 

Feladatunk és elkötelezettségünk vállalatunk hosszú távú sikerének 
biztosítása – ügyfeleink, részvényeseink, munkavállalóink, beszállítóink és 
környezetünk javára. Mindannyiunkra szükség van ahhoz, hogy ezt a célt 
elérhessük, úgy, hogy megingathatatlan módon követjük a globális PPG 
munkahelyi kultúránk középpontjában álló magas szintű etikai normákat. 

Tisztelettel:

Michael H. McGarry 
elnök-vezérigazgató
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Globális etikai kódexünk a PPG-nél dolgozó 
összes alkalmazottra és igazgatóra 
vonatkozik. 

Olyan beszállítókkal, ügyfelekkel, forgalmazókkal, 
viszonteladókkal, ügynökökkel, tanácsadókkal és más 
külső felekkel kívánunk üzleti kapcsolatot létesíteni, 
akikkel közös etikai normákat és értékeket vallunk. 
A PPG azon dolgozóit, akik üzleti partnereinkkel 
dolgoznak együtt, arra bíztatjuk, hogy:

 ■ Osszák meg velük Kódexünket. 

 ■ Tájékoztassák és lássák el információval ezeket a 
feleket normáinkról és értékeinkről.

Kinek kell betartania a Kódex rendelkezéseit

Igazgatók és tisztségviselők felmentése 
kötelezettségeik alól 
Csak az igazgatótanács vagy az igazgatótanács 
bizottsága jogosult mentesíteni az igazgatókat vagy a 
vezető tisztségviselőket a Kódex bármely előírása alól, és 
erről köteles haladéktalanul tájékoztatni a részvényeseket. 
Csak különleges esetben adható a Kódex szabályainak 
követése alól felmentés, illetve érvényes azokra vonatkozó 
kivétel, miután azokat a PPG igazgatótanács vagy az 
igazgatótanács bizottsága áttekintette. 
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Az alkalmazottak és vezetők feladatai

Legyen tájékozott
 ■ Olvassa el, értse meg és tartsa be a Kódex és a vonatkozó 

jogszabályok előírásait. 

Legyen megbízható
 ■ Használja józan ítélőképességét. 

 ■ Teljes körűen és feddhetetlenül működjön együtt a PPG 
etikai aggályokkal kapcsolatos vizsgálatai során. 

 ■ Ha bármilyen kérdése van a Kódexszel kapcsolatban, vagy 
arról, hogyan kell reagálni egy bizonyos helyzetre, lásd 
ebben a Kódexben az Aggályok bejelentésének módja 
című pontot.

 ■ Ha valaki a PPG-n belül vagy kívül olyan kéréssel fordul 
Önhöz, hogy tegyen meg valamit, ami törvényellenes vagy 
etikátlan, akkor azt vissza kell utasítania. 

 ■ Nem torolhatja meg, ha egy másik alkalmazott jóhiszemű 
etikai vagy jogi aggályát bejelenti. Nem tűrjük el a 
megtorlást.

 ■ A vezetőkkel szemben elvárás, hogy minden esetben 
jelentsék az Etikai és megfelelési irodának a jogszabályok 
vagy e Kódex megszegését, amely jelentős kiigazító 
intézkedést vagy fegyelmi büntetést vonhat maga után, 
(lásd a Kódex Erőforrások című pontját).

Legyen tiszteletreméltó
 ■ Tettei és szavai által mutasson személyes példát az 

etikára. Álljon ki a helyes lépések mellett, és biztosítsa, 
hogy az igazság ismert legyen mások előtt.

 ■ Minden üzleti tevékenysége során tanúsítson 
feddhetetlenséget és magas szintű etikai normákat.

Legyen tisztelettudó
 ■ Teremtsen olyan nyitott környezetet, amelyben minden 

alkalmazott nyugodtan hangot adhat aggályainak. 

 ■ A vezetőknek minden megfelelő lehetőséget meg kell 
ragadniuk arra, hogy őszintén és meggyőzően az etika és 
a megfelelőség fontosságát kommunikálják.

Legyen bátor 
 ■ Haladéktalanul jelentse aggályait a jogszabályok vagy a 

Kódex esetleges megszegésével kapcsolatban.

 ■ A vezetőknek fel kell terjeszteniük bármely alkalmazott 
által felvetett aggályt a megfelelő csatornákon keresztül. 

 ■ A vezetőknek, a PPG menedzsmentjének megfelelő 
tagjával egyeztetve, megfelelő helyesbítő lépéseket kell 
tenniük, ha azt a helyzet megköveteli.

Azokkal az alkalmazottakkal és vezetőkkel szemben, akik 
nem teljesítik etikai kötelezettségeiket, fegyelmi eljárást 
kezdeményezünk, amely akár felmondáshoz is vezethet. 
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Mindannyiunkra szükség van!

Sikerünk azon múlik, hogy Ön képes-e olyan 
döntéseket hozni, amelyek összhangban 
vannak Értékeinkkel. A helyzettől függetlenül, 
minden lépését teljes mértékben 
feddhetetlenül tegye meg. 

Fontolja meg a lépéseit, és 
kérjen útmutatást 
Ha bármikor kétsége támad egy lépéssel 
kapcsolatban, tegye fel magának a kérdést: 

 ✔ Törvényes?

 ✔ Megfelel a Kódex előírásainak?

 ✔ A PPG értékeit tükrözi?

 ✔ Jó képet mutatna rólam és a PPG-ről?

 ✔ Nyugodtan megjelenhetne az újságok 
címlapjain?

Ha bármelyik kérdésre „nem” a válasza, 
ne tegye meg. Ha bizonytalan, kérjen 
útmutatást. A segítségkérés módjáról 
tekintse meg a Kódex Aggályok 
bejelentésének módja  című pontját.

Etikus döntéshozatal

Szilárd elkötelezettségünk a legszigorúbb etikai normák és 
a tisztességes magatartás iránt alapvetően meghatározza 
azt, hogy kik vagyunk. Stratégiánkat a szervezet minden 
szintjén megalkuvás nélkül, etikus módon alkalmazzuk. 

Értékrendünk

Elkötelezettség a vevő iránt 

Üzleti tevékenységünk ügyfeleink kiszolgálását célozza. Piacainkra 
összpontosítunk és elköteleztük magunkat amellett, hogy megfelelünk 
ügyfeleink termékkel és szolgáltatással kapcsolatos igényeinek. 

 Az alkalmazottak méltósága, jogai, hozzájárulása iránti tisztelet 

Biztonságos, egészséges és zaklatásmentes munkahelyeket tartunk 
fenn, amelyek értékelik a sokszínűséget, támogatják a csapatmunkát és 
megjutalmazzák a teljesítményt. Munkavállalóinkat folyamatosan képezzük, 
olyan környezetet teremtünk, ahol véleményüket elmondhatják, azokat 
tiszteletben tartjuk. 

 A társadalom aggályainak és szükségleteinek felismerése

A PPG tudatában van annak a felelősségének, hogy megőrizze és 
megvédje a globális környezetet, amelyben tevékenykedik. Ennek 
érdekében vállalkozásainkat környezetbarát, egészség- és munkavédelmi, 
gazdaszemléletet tükröző eljárások szerint működtetjük, olyan 
termékmegoldásokat kínálunk, amelyek csökkentik az energiafelhasználást és 
minimális környezeti hatással járnak. Kommunikálunk a nyilvánossággal, részt 
veszünk a kormányzati eljárásokban és támogatjuk a helyi közösségeket. 

Ellátási láncon belüli kapcsolatok értékelése

Beszállítóink kompetenciáira építünk, és olyan kapcsolatokat építünk ki, 
amelyek a kölcsönös, folyamatos fejlesztésen és a feladatok megosztásán 
alapszanak, hogy megfelelhessünk ügyfeleink igényeinek. 

Felelősség a részvényesekkel szemben

Teljesítmény-orientált vállalat vagyunk, elköteleztük magunkat amellett, hogy 
a vállalat javaival megfelelően gazdálkodunk és a PPG tulajdonosai számára 
hozamot termelünk. 

http://vision.ppg.com/
http://vision.ppg.com/
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Egy etikai vagy jogi megfelelőséggel kapcsolatos aggály 
bejelentése nem mindig könnyű, de ez a helyes lépés, 
és megvédi munkatársainkat a bajtól. Ahhoz, hogy 
aggályát bejelentse, nem kell biztosnak lenni abban, hogy 
szabálysértés történt. 

Aggályok bejelentésének módja 
Önnel szemben elvárás, hogy aggályát haladéktalanul, 
jóhiszeműen bejelentse, ha tudomása van olyan helyzetről, 
amelyben etikai normáinkat nem követik.

Különösen a jogszabályok vagy a Kódex minden olyan 
megsértését, amely jelentős helyesbítő vagy fegyelmi eljárást 
vonhat maga után, jelenteni kell az Etikai és megfelelési 
irodának. Az aggályok bejelentésére számos csatornát 
biztosítunk. Dönthet úgy, hogy beszél valakivel a potenciális 
problémáról, vagy azt írásba foglalja. Jelentse aggályát az 
alábbi személyek egyikének: 

 ■ Felettesének vagy a vezetőség következő szintjének

 ■ Humán erőforrás vezetőjének

 ■ Etikai és megfelelési irodánknak (lásd a Kódex Erőforrások 
című pontját)

 ● A PPG szabálykövetésért felelős vezetője vagy az Ön 
regionális megfelelőségi vezetője megfelelően képzett 
ahhoz, hogy a bejelentését szigorúan bizalmasan kezelje 
és nyomon kövesse annak biztosítása érdekében, hogy azt 
megfelelően meg lehessen oldani és azt kezelni lehessen. 

 ● PPG etikai segélyvonalunk – díjmentes, többnyelvű telefonos 
kapcsolatot és online webes jelentési funkcióját a PPG 
megbízásából egy külső fél kezeli, kérdéseit és bejelentéseit 
szigorúan bizalmasan kezeli. 

 ■ A PPG regionális vagy üzletági jogtanácsosa

Ne feledje, elfogadhatatlan az etikátlan magatartásról 
tudatosan és szándékosan tett félrevezető jelentés, amely 
szintén jogellenes lehet.

A bejelentett aggályok kezelésének módja 
Minden aggályt gondosan és megfelelően kivizsgálunk. 
Adatait titokban tartjuk, és dönthet úgy is, hogy névtelenül tesz 
bejelentést. Ha azonban azonosítja magát, képesek leszünk 
tájékoztatni és visszajelzést adni. Személyazonosságát és 
adatait csak szükség esetén osztjuk meg. 

Bármiféle megtorlás — akár közvetlen, vagy közvetett 
módon — olyan alkalmazott ellen, aki aggályát jóhiszeműen 
jelenti, fegyelmi eljáráshoz, és akár a munkaviszony 
megszüntetéshez is vezethet.

Etikai aggály vagy törvénysértés bejelentése

K.   Úgy gondolom, hogy a munkatársaim 
cselekedeteikkel megszeghették az 
Etikai Kódexet. Nem vagyok biztos 
abban, hogy ezek szabálysértések-e. 
Mi a helyes lépés?

V.   Még ha nem is biztos benne, 
hogy amit tapasztalt, az etikai 
szabálysértés-e, a legjobb, ha jelenti. 
Sok alkalmazott számára az etikai 
ügyek jelentése nem egyszerű. Ezen 
ügyek megoldása azonban döntő 
fontosságú sikerünk szempontjából, 
és ez a helyes lépés. Reagálni 
szeretnénk minden olyan aggályukra, 
amely e problémák bejelentésével 
kapcsolatban Önökben felmerülhet, 
és arra ösztönözzük Önöket, hogy 
segítsenek kialakítani a lehető 
legetikusabb környezetet a PPG-nél. 

K.   Csalással kapcsolatos aggályomat 
jelentettem a felettesemnek. Az 
aggályom jelentése óta a felettesem 
nem hív meg bizonyos értekezletekre. 
Ez megtorlásnak számít? 

V.  Egy lehetséges probléma bejelentését 
követően az Önnel való bánásmódban 
történő jelentős változások 
megtorlásnak tekinthetők. Ha úgy 
érzi, hogy máshogy kezelik, amióta 
a feltevését bejelentette, aggályáról 
értesítse a HR részlege képviselőjét, 
vagy értesítse az Etikai és megfelelési 
irodát (lásd a Kódex Erőforrások című 
pontját).
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Normánk

Soha ne teljesítsen nem helyénvaló kifizetéseket a PPG  
üzleti érdekei érvényesítése miatt.

Ügyfeleink, beszállítóink és üzleti partnereink

K.  Mi a kenőpénz?

V.   A kenőpénz a vesztegetés egy 
konkrét formája, amelynek során 
valakinek bármilyen értéktárgyat (pénz, 
árukat vagy szolgáltatásokat) adnak 
tisztességtelen célokra egy üzleti 
megállapodás során juttatott előnyért 
cserébe, és az üzleti tranzakció során 
általában előre adják. Néhány példa:

(1)  Egy PPG ügynök a PPG-től kapott 
jutaléka egy részét visszaadja 
annak az alkalmazottnak, aki 
megbízta a szolgáltatással. 

(2)  Annak biztosításáért cserébe, 
hogy egy bizonyos szállítót bízzon 
meg a PPG, a PPG beszerzési 
munkatársa sportrendezvényre 
szóló bérletet kap a szállítótól 
személyes felhasználásra. 

Megvesztegetés és korrupció

Üzleti tevékenységünk során nem tűrjük el a korrupciót. 
Ne ajánljon fel, adjon vesztegetést vagy kenőpénzt egy 
köztisztviselőnek, állami szervnek vagy magánfélnek, és 
ne is fogadja el. 

Amit mindenkinek tudnia kell
Bár vesztegetés alatt sokan csak azt értik, ha pénzt fizetnek egy 
személynek üzlet megszerzéséért, a jogsértő vesztegetés magában 
foglalja az értéktárgy adását egy személynek egy engedély, igazolás, 
tanúsítvány, vámügyintézés illetve más üzleti vagy személyes előny 
megszerzéséért. Értéktárgynak minősülhet többek között készpénz, 
ajándék, étkezés, vendéglátás, üzleti lehetőségek, a PPG termékei, 
foglalkoztatás felajánlása. Összeghatár nélkül bármilyen összeg 
vesztegetésnek minősülhet.

A vesztegetést tiltó jogszabályok és előírások megszegése súlyos 
büntetőjogi és/vagy polgári jogi büntetéseket vonhat maga után mind a 
PPG-re, mind az érintett személyekre nézve. 

Az Ön feladata
 ■ Értse meg és szigorúan tartsa be a vesztegetéssel és korrupcióval 

kapcsolatos „Normánkat”.

 ■ Kövesse üzleti megfelelőségi eljárásainkat, és írja elő, hogy minden, a 
PPG-t képviselő külső fél gondosan legyen kiválasztva, és feleljen meg 
Korrupcióellenes irányelvünknek és a vonatkozó jogszabályoknak.

 ■ További információért lásd a Globális Korrupcióellenes Irányelvünket. 

 ■ A munkakörére alkalmazható korrupcióellenes jogszabályokkal 
kapcsolatban forduljon a regionális vagy az üzletági jogtanácsoshoz.

 ■ Ha kérdése vagy aggálya van, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének 
módja című pontját.

K.  Egy helyi kormányhivatal ellenőre 
szemlét tart a telephelyünkön a 
környezetvédelmi megfelelőséggel 
kapcsolatban. Az ellenőr külön 
készpénz fizetését kérte annak 
tanúsítására, hogy a telephelyünk 
megfelel az elvárásoknak. 
Fizethetünk készpénzben? 

V.   Nem, ez tilos. Ha az ellenőrnek a 
környezetvédelmi megfelelőségi 
tanúsítvány vagy más állami 
tanúsítvány vagy engedély 
kiállításáért pénzt fizetnek, az a 
korrupcióellenes jogszabályok 
megszegésének minősülne. Ne 
feledje, Ön törvénysértést követ 
el, ha értéktárgyat ajánl fel vagy 
ad azért, hogy tisztességtelenül 
befolyásoljon egy személyt azért, 
hogy előnyt biztosítson a PPG-nek. 

További 
GYIK

http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
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Normánk

Ügyfeleink, beszállítóink és üzleti partnereink

Az üzleti döntéseket mindig az alapján hozza meg, ami a legjobb a PPG 
számára, nem pedig az alapján, hogy Önnek személy szerint mi a legjobb.

Összeférhetetlenség

Összeférhetetlenség akkor merül fel, ha a személyes érdekei 
befolyásolják azon kötelességét, hogy a PPG legfőbb érdeke 
szerint járjon el, vagy ennek a látszata merülne fel. Kerülni kell 
minden olyan helyzetet, amely ténylegesen vagy látszólag 
összeférhetetlenséghez vezet.

Az összeférhetetlenség nem feltétlenül jelenti a PPG 
irányelveinek a megszegését, de ha az összeférhetetlenséget 
nem jelenti be haladéktalanul, az mindig jogsértést 
jelent. Még akkor is, ha nincs rossz szándéka, az 
összeférhetetlenség látszata negatív hatással járhat.

Amit mindenkinek tudnia kell
Az összeférhetetlenség nem csak a PPG pénzügyi sikerével kapcsolatos 
kölcsönös érdekeinket sértheti, csorbulhat a PPG vagy a saját hírneve is. 

A PPG erőforrásainak személyes célokra történő felhasználása olyan 
jellegű érdekellentét, amelyet tiltunk. További példa lehet a potenciális 
összeférhetetlenségre:

 ■ Ha Ön vagy hozzátartozója személyesen profitál a PPG-vel kapcsolatos 
üzleti tranzakcióból. 

 ■ A PPG nem nyilvános információinak megosztása a PPG-n kívüli személy 
céljaira

 ■ Szolgáltatás nyújtása olyan vállalatnak vagy szervezetnek, amely a PPG 
versenytársa

 ■ Olyan családtag vagy közeli hozzátartozó, aki közvetlen versenytársnak 
dolgozik

 ■ Személyes kapcsolat a munkahelyen, amely ellentétes lehet a PPG legfőbb 
érdekével

 ■ Olyan másodállás, amely befolyásolja munkahelyi teljesítményét 

 ■ Személyes jellegű tevékenységek végzése munkaidő alatt, amely 
befolyásolja munkahelyi teljesítményét

Az Ön feladata
 ■ Legyen képes felismerni az esetleges összeférhetetlenséget.

 ■ Tárja fel az esetleges összeférhetetlenséget felettesének vagy más 
megfelelő PPG-erőforrásnak. Egyes esetekben csupán a tények 
feltárására van szükség. A felettese szükség esetén másokkal együtt fogja 
meghatározni, hogy van-e szükség bármilyen lépésre az érdekellentét 
kezelésére.

 ■ Ha kérdése vagy aggálya van, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének 
módja című pontját.

K.  A bátyám tulajdonosa egy vállalatnak, 
amely ajánlatot nyújtott be a PPG-hez 
egy informatikai projektre. Nem fogok 
részt venni annak eldöntésében, hogy a 
projektre melyik szállítót válasszuk ki. Be 
kell számolnom erről?

V.   Igen, ez egy potenciális 
összeférhetetlenség, amelyet fel kell tárni. 
A sikeres szállítói kapcsolatok vállalatunk 
szempontjából kulcsfontosságúak, 
és ezt azzal igazoljuk, hogy a szállítók 
kiválasztása átlátható módon történik. 
Még akkor is, ha nincs abban a helyzetben, 
hogy a bátyja cégét szállítóként válassza 
ki, ha erről nem számol be, azt a látszatot 
kelti, hogy nem járt el becsületesen és 
átlátható módon egy olyan helyzetben, 
amelyhez személyes érdeke fűződhet, 
és amely ellentétes lehet a PPG legfőbb 
érdekeivel. Ez az összeférhetetlenség 
valószínűleg könnyen kezelhető, mégis 
akkor jár el helyesen, ha beszámol róla. 

K.  Olyan szerződéses státuszú 
alkalmazottal dolgozok együtt 
a PPG-nél, aki a felettesem 
családtagja. A felettesem 
hagyja jóvá az alvállalkozó 
számláit és időnyilvántartásait. 
Ez összeférhetetlenségnek 
minősül? 

V. Ez a helyzet olyan 
összeférhetetlenséget jelent, 
amelyet a felettesnek fel kell 
tárnia a PPG vezetősége 
előtt. Előfordulhat, vagy 
legalább is annak látszatát 
keltheti, hogy az alvállalkozó 
kedvező elbírálásban vagy 
méltánytalan kompenzációban 
részesül. Jelentse aggályát 
vezetője felettesének, a HR 
képviselőnek vagy az Etikai 
és megfelelési irodának (lásd 
a Kódex Erőforrások című 
pontját). 
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Ügyfeleink, beszállítóink és üzleti partnereink

Még a látszatát is kerülje annak, hogy olyan értéktárgyat ad vagy 
fogad el, amely az átvevő felet tisztességtelen módon befolyásolná.

Amit mindenkinek tudnia kell
 ■ Ha olyan ajándékot ajánlanak fel Önnek, vagy olyan meghívást kap, amely 

nem felel meg a „Normánknak”, tapintatosan utasítsa vissza. Ha egy 
ajándék visszautasítása az adott kultúrában elfogadhatatlan vagy sértheti 
az üzleti kapcsolatot, elfogadhatja az ajándékot, majd adja át a PPG 
belső ellenőreinek, hogy egy jótékonysági szervezetnek adományozzák. 
Ki is fizetheti az ajándék méltányos piaci értékét a PPG-nek, és a pénzt 
jótékonysági célra fordítjuk. 

 ■ A Kontrolling Kézikönyv és más regionális irányelvek az ajándékozást 
előzetes jóváhagyáshoz köthetik. Forduljon feletteséhez, mielőtt egy 
személynek ajándékot, vendéglátást vagy más értéktárgyat adna. 

 ■ Az ajándéknak, a vendéglátásnak vagy az értéktárgynak legálisnak 
kell lennie, meg kell felelnie az átvevő pozíciójának, és pontosan kell 
nyilvántartani a PPG könyvelésében és nyilvántartásaiban. Lásd a helyi 
irányelveket és eljárásokat.

Az Ön feladata
 ■ Ne adjon és ne fogadjon el készpénzt vagy készpénzt helyettesítő eszközt. 

A készpénzt helyettesítő eszközök könnyedén átválthatók készpénzre, 
ilyen pl. készpénz-előleg, az ajándékkártya, az utalvány, az értékpapírok és 
kölcsönök.

 ■ Ne nyújtson ajándékot, vendéglátást vagy bármilyen értéktárgyat 
köztisztviselőnek vagy állami alkalmazottnak, kivéve, ha a regionális 
irányelveknek megfelelően megkapta a szükséges előzetes jóváhagyást. 
Az Egyesült Államokban kövesse a PPG az USA közszférájában (állami 
szektorban) dolgozó személyeknek nyújtott ajándékokkal, étkezéssel és 
vendéglátással kapcsolatos irányelvét.

 ■ Soha ne ajánljon vagy fogadjon el olyan vendéglátásra szóló meghívást, 
amely bárkit kihasznál, megaláz vagy degradál, vagy egyéb okokból 
tisztességtelen, illetve negatívan befolyásolja a rólunk kialakított képet. 

 ■ Ha kérdése vagy aggálya van, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének módja 
című pontját.

Nem ajánlhatunk fel, nem adhatunk, fogadhatunk el vagy 
kérhetünk ajándékot, vendéglátást, étkezést, utazást vagy 
más előnyt, amely:

 ■ Nem legális üzleti célból történik, pl. a PPG jóhírének 
keltése

 ■ Ésszerűen úgy ítélhető meg, mint az átvevő fél 
helytelen befolyásolásának kísérlete

 ■ Törvénybe vagy a másik fél munkáltatójának 
irányelveibe ütközik

 ■ A másik személy üzleti pozícióját tekintve jellegében, 
értékében vagy gyakoriságában nem megfelelő 

 ■ Kölcsönös előny (ellenszolgáltatás) elvárását kelti

Ajándékozás, vendéglátás, étkezés és utazások

K.   Az ügyfelem 100 USD-t kért 
készpénzben, hogy virágkosarakat 
vegyen egy új üzlet megnyitójára. 
Ha az ügyféltől nyugtát kapok a 
virágkosarakról, adhatok adományt 
készpénzben?

V.   Az ügyfeleknek nem fizetünk 
készpénzben semmilyen célra. Miután 
megkapta az előzetes engedélyt a 
jóváhagyásért felelős személytől, 
a virágkosarakat közvetlenül a 
virágüzletben, nem pedig az ügyfélen 
keresztül vegye meg. Kérjen írásos 
meghívót az új üzlet megnyitójára 
és más olyan információt, amely 
alátámasztja az ajándék előzetes 
jóváhagyásával kapcsolatos kérését.

K.   Az egyik ügyfél két alkalmazottjának 
szeretnék ajándékot adni, hogy 
megköszönjem több projekt tendere 
során nyújtott segítségüket. Van erre 
lehetőségem?

V.   Az alkalmazottak nem adhatnak 
olyan ajándékot, amelyet ésszerűen 
a megajándékozott nem helyénvaló 
befolyásolására tett kísérleteként 
lehet értelmezni. Ha egy projektre 
küldünk ajánlatot, az ajándékozás 
nem helyénvaló lehet, vagy rossz 
benyomást kelthet, ezért kerülni kell.

További 
GYIK

http://na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://corporate.ppg.com/faq-en
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Ügyfeleink, beszállítóink és üzleti partnereink

Ne kössön olyan megállapodást a versenytársakkal,  
amely az ügyfeleket megfosztja a verseny előnyeitől.

Amit mindenkinek tudnia kell
Információk gyűjtése és felhasználása a versenytársak 
stratégiájáról és piaci feltételeiről megengedett, sőt 
kívánatos, feltéve, hogy legális módon történik. Tilos az üzleti 
szempontból érzékeny adatok megosztása a versenytársakkal. 
Ne használjon ügyfeleket, szállítókat vagy más külső feleket a 
versenytársainkkal folytatott kommunikáció csatornájaként.

Bár a versenytársakkal, pl. kereskedelmi vagy szakmai szervezet 
tevékenysége keretében folytatott megbeszélések törvényes 
és hasznos üzleti célt szolgálhatnak, ezeket vagy hasonló 
tevékenységeket nem használhat fel olyan kommunikációra, 
amely a jogszabályokba vagy a PPG irányelveibe ütközik.

Legyen tisztában azzal, hogy a versenytársakkal való kapcsolat 
tisztességtelen megállapodások és egyeztetések látszatát 
keltheti.

Elköteleztük magunkat a globális piacokon folytatott 
tisztességes és szabad verseny mellett. Keményen, 
elszántan és tisztességes módon kell versenyeznünk, 
anélkül, hogy versenytársainkkal versenyellenes 
egyezséget vagy megállapodást kötnénk. 

Mindenki, aki a PPG-nél dolgozik vagy a PPG-t képviseli, 
meg kell, hogy feleljen valamennyi vonatkozó versenyjogi 
törvénynek és előírásnak, beleértve az Egyesült Államok 
trösztellenes jogszabályait és minden olyan ország 
versenytörvényeit, ahol a PPG üzleti tevékenységet folytat.

Tisztességes verseny

Az Ön feladata
 ■ Ne egyeztessen más vállalatokkal az ügyfeleknek ajánlott árakkal vagy 

feltételekkel kapcsolatban, ne állapodjon meg a versenytársakkal a piacok 
vagy az ügyfelek felosztásáról, és ne manipulálja az ajánlattételi eljárást.

 ■ A vállalat versenytársaival nem folytatható megbeszélés, nem köthetők 
hivatalos szerződések vagy félhivatalos megállapodások a termékek 
előállításáról, vagy a termékek és szolgáltatások értékesítéséről vagy 
forgalmazásáról. Ez magában foglal olyan kérdéseket, mint az árak, bérek, 
költségek, nyereségek, értékesítési feltételek, hitelmegállapodások, piaci 
részesedés, termelési volumen, értékesítési terület, kínált termékek és 
szolgáltatások, ajánlattételi stratégia, ügyfelek felosztása, forgalmazási 
módszerek és külső felek bojkottja. A regionális vagy üzletági jogtanácsossal 
tekintse át az ügyfelekkel és szállítókkal kötött megállapodásokat, pl. 
a kizárólagos szállítási/beszerzési szerződéseket, a területről vagy az 
ügyfélcsoportról szóló megállapodásokat.

 ■ Ne javasolja egy másik félnek, és ne kössön vele megállapodást arról, hogy 
tegyenek-e ajánlatot, illetve az ajánlattétel módjáról. Csak akkor tegyen 
ajánlatot, ha a cél a verseny és egy üzlet elnyerése. 

 ■ Aktívan határolódjon el az olyan helyzetektől, amelyben tisztességtelen 
megállapodásokról vagy az információk versenytársak közötti megosztásáról 
van szó, és haladéktalanul tájékoztassa a PPG regionális vagy üzletági 
jogtanácsosát. Ez magában foglal olyan helyzeteket, amelyek akkor 
fordulhatnak elő, ha kereskedelmi vagy szakmai szervezetekben 
tevékenykedik. További információért lásd a Kereskedelmi és szakmai 
szövetségekkel kapcsolatos útmutatónkat.

 ■ További információért tekintse meg trösztellenes/versenyjogi weboldalunkat 
vagy útmutatásért forduljon a PPG regionális vagy üzletági jogtanácsosához.

 ■ Ha bármilyen kérdése vagy aggálya van a versenytársainkkal folytatott 
kommunikációt illetően, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének módja 
című pontját.

http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx
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Mindig tudnia kell, mit exportál, ismernie kell a célállomását, a 
végfelhasználót és a végfelhasználás módját. A vámszerveket teljes  
körű és pontos információkkal kell ellátni.

Ügyfeleink, beszállítóink és üzleti partnereink

Munkatársainknak meg kell érteniük és tiszteletben kell 
tartaniuk a kereskedelmi megfelelőséggel kapcsolatos 
valamennyi jogszabályt, előírást, a PPG irányelveit 
és eljárásait minden olyan országban, ahol üzleti 
tevékenységet folytatunk. Ez magában foglalja az 
import, az export, a reexport és a vélelmezett export 
tevékenységek szabályozását. 

Kereskedelmi megfelelőség

Amit mindenkinek tudnia kell
Importőrként termékeinket helyesen kell osztályoznunk és értékelnünk, 
és meg kell adnunk egyéb információkat, amelyek lehetővé teszik, hogy a 
vámhatóságok teljesíthessék feladataikat.

Exportőrként be kell tartanunk azokat az előírásokat, amelyek 
nemzetbiztonsági vagy külpolitikai okokból korlátozzák az áruk és az 
információk továbbítását egyes külföldi országokba vagy személyeknek. 
Egyes esetekben az export tevékenység tilos lehet, pl. az export embargó 
és szankciók sújtotta országokba vagy személyeknek. Más esetekben 
előfordulhat, hogy az exportot az USA vagy a helyi ország kormányának 
engedélyeznie kell. 

Egyes törvények a bojkott tevékenységek támogatását is tiltják. A PPG 
irányelvei akkor is tiltják a bojkott tevékenységek támogatását, ha az adott 
ország nem rendelkezik ilyen jogszabállyal.

Az exportelőírások megszegéséért a vállalat és az adott alkalmazott szigorú, 
polgári jogi és büntetőjogi szankciókkal sújtható. 

Az Ön feladata
 ■ Valamennyi, az import és export ügyletekben részt vevő alkalmazottnak 

mindent meg kell tennie azért, hogy megértse és betartsa a megfelelő 
üzleti eljárásokat, jogi előírásokat és a PPG irányelveit, hogy megelőzzön 
minden engedély nélküli és tiltott export tevékenységet.

 ■ Ha bármilyen kérdése van, forduljon a helyi importszolgáltatási 
csoporthoz vagy az exportszabályozási koordinátorhoz. Az 
exportszabályozási koordinátorok (ECC) elérhetőségét lásd a  
Globális / az USA exportmegfelelőségi weboldalát. 

.K.   Az ügyfelem nem akar vámot fizetni 
egy importált termék után, és azt 
kérte, hogy a szállítmány értékét 0 
USD-nek tüntessem fel. Módosítsam a 
dokumentumokat?

V.   Nem. Minden exportált és importált 
terméknek valós piaci értékének kell 
lennie, ezt vámértéknek nevezzük.

K.   Arra kértek, hogy küldjek 
exportmegrendelést, annak ellenére, 
hogy az ügyfél még nem adta meg 
az üzletág által kért végfelhasználói 
információkat. Ez megengedett? 

V.   Nem. Ha végfelhasználói 
információkra van szükség, azt az 
áruk exportja előtt kell megkapnunk. 

További 
GYIK

http://na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
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Mindig legyen tisztában vele, kivel köt üzletet, és jelentsen 
minden gyanús vagy illegális tevékenységet.

Ügyfeleink, beszállítóink és üzleti partnereink

A pénzmosás az illegális pénzösszegek elrejtésének 
vagy legálisnak történő feltüntetésének folyamata. 
A pénzmosás szigorúan tilos. Elköteleztük magunkat 
amellett, hogy megfelelünk a vonatkozó pénzmosás- és 
korrupcióellenes és a terrorizmus finanszírozását tiltó 
jogszabályoknak és előírásoknak. 

Csak olyan ügyfelekkel folytatunk üzleti tranzakciókat, 
akik legális forrásokból származó összegek 
felhasználásával, legális üzleti tevékenységet folytatnak.

Pénzmosás

K.   Melyek az esetleges pénzmosás jelei?

V.   Jelek, amelyek pénzmosásra utalhatnak:

• Az ügyfél azon kísérlete, hogy hamis vagy anonim 
információkat használva nyisson számlát, vagy ha nem adja 
meg a kért információkat. 

• A kifizetés a szerződésben meghatározottaktól eltérő 
pénznemben történik, vagy az ügyfél olyan kérése, hogy 
többet fizetne, mint ami a szerződésben áll.

• Szokatlan megrendelések vagy kifizetések, vagy amelyek 
nem felelnek meg az ügyfél profiljának vagy üzleti 
tevékenységének.

• Kifizetések az ügyfél nevében ismeretlen vagy anonim 
személytől, illetve szokatlan, nem üzleti számláról.

• Az ügyletek úgy vannak kialakítva, hogy elkerülhető legyen 
egy joghatóságnak történő jelentési kötelezettség.

• Szokatlan jellegű ügyletek, pl. termékek vagy ajándékkártyák 
tömeges beszerzése, illetve ismétlődő készpénzes fizetés.

Amit mindenkinek tudnia kell
A helyi országok jogszabályai előírhatják bizonyos ügyletek, pl. 
készpénzben történő eladás jelentését a hatóságoknak. 

Az Ön feladata
 ■ Ismerje meg, hogy kivel köt a PPG üzletet, és ellenőrizze üzleti 

gyakorlatuk és tevékenységük legitimitását. 

 ■ Figyeljen fel az esetleges pénzmosás, terrorista finanszírozás vagy 
más illegális tevékenységek jeleire. Gyanújának felterjesztésével 
kapcsolatban lásd a Kódex Aggályok bejelentésének módja 
című pontját.
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A biztonság velem kezdődik — ma és minden nap. 

Fenntarthatóság – Biztonság, környezetvédelem és közösség

Kezelje minden munkatársát 
egyformán és tisztelettel.

Elköteleztük magunkat amellett, hogy tartós 
értéket teremtsünk, és minden munkatársunkat 
és családjaikat a biztonság támogatására, a jólét 
megteremtésére, a környezet védelmére és azon 
közösségek támogatására ösztönzünk, ahol üzleti 
tevékenységet folytatunk. 

Amit mindenkinek tudnia kell
A PPG olyan környezet-, egészség- és munkavédelem irányítási 
rendszerrel rendelkezik, amelyet világszerte azért használunk, hogy 
megfeleljünk az előírásoknak, javítsuk a biztonságot és az egészséget 
valamint, hogy csökkentsük környezeti lábnyomunkat. 

Olvassa el a PPG fenntarthatósági jelentését, amely itt található:  
sustainability.ppg.com/Home.aspx.

Az Ön feladata
 ■ Értse meg és teljesítse a környezet-, egészség- és munkavédelmi 

célok elérésével kapcsolatos kötelezettségeit.

 ■ Munkahelyére kipihenten, nyugodtan, alkohol vagy kábítószer 
befolyásától mentesen érkezzen, hogy munkaköri feladatait 
biztonságosan el tudja végezni. 

 ■ Értesítse felettesét vagy a HR illetve az EHS osztály képviselőjét, 
ha munkahelyén erőszakos cselekményt, fenyegető, megfélemlítő 
vagy kényszerítő magatartást tapasztal egy alkalmazottal vagy üzleti 
partnerrel szemben, vagy amely műveleteink biztonságát fenyegeti.

 ■ Hallassa a hangját, ha olyat lát, amely önmagát, munkatársát vagy a 
környezetet veszélyezteti, és bátorítson másokat is erre.

 ■ Munkatársainkat arra ösztönözzük, hogy folyamatosan tanulják meg, 
hogyan javítható a biztonság otthon és a munkahelyen.

Társadalmunk

http://sustainability.ppg.com/Home.aspx
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Olyan minősített szervezeteket támogasson, amelyek 
összhangban vannak etikai és jogi kötelezettségeinkkel.

Jótékonysági hozzájárulások

A PPG és a PPG Alapítvány színt és fényt visz világszerte 
a PPG közösségek életébe, pénzügyi támogatást ad az 
arra jogosult szervezeteknek három prioritási területen: 
oktatás, közösségek fenntarthatósága és munkavállalói 
elkötelezettség. Egyes esetekben azonban a jótékonysági 
adományok kockázatot jelenthetnek, sérthetik az etikai 
alapelveket, valamint a vesztegetést tiltó jogszabályokat 
és előírásokat. Elköteleztük magunkat amellett, hogy 
kizárólag minősített szervezeteknek, megfelelő célokra 
nyújtunk támogatást, és szigorúan betartjuk etikai és jogi 
kötelezettségeinket.

Amit mindenkinek tudnia kell
A jótékonysági adományok akkor jelentenek kockázatot, ha az 
adományozás tisztességtelen célokra illetve valamely kormánytisztviselő 
vagy kereskedelmi partner közvetlen kérésére, javaslatára vagy 
ajánlására történik. Ha ilyen esetben történik adomány, ez közvetett 
megvesztegetésnek tekinthető szerződés, üzlet, állami jóváhagyás 
(pl. engedély, hozzájárulás, kedvező adó- vagy vámügyi döntések) 
megszerzése vagy fenntartása céljából, illetve bármilyen tisztességtelen 
üzleti előny biztosítása érdekében. 

Az Ön feladata
 ■ Tekintse át a Globális jótékonysági hozzájárulásokról szóló pontot a 

Globális etikai és megfelelési  weboldalon, ha előzetes útmutatást 
szeretne kapni a PPG nevében történő jótékonysági adományokról. 

 ■ Ha bármilyen kérdése vagy aggálya van a tervezett jótékonysági 
adományt illetően, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének módja 
című pontját.

 ■ A közösségek bevonását segítő tevékenységekben részt vevő 
munkatársaink kövessék a PPG programútmutatóját, amely a 
ppgcommunities.com oldal munkavállalói portál pontjában olvasható. 

 ■ A jogosult szervezetek a ppgcommunities.com oldal „Támogatás 
kérése” pontjában tájékozódhatnak. 

Társadalmunk

K.   Egy potenciális ügyfél egy jótékonysági szervezet tisztségviselője, 
és adományt kér tőlem. Adhatok adományt, majd kérhetem a 
költségelszámolásomban a kiadás visszatérítését?

V.   Nem. Mivel úgy tűnhetne, mintha a jótékonysági adományt azért 
adta volna, hogy rábírjon egy potenciális ügyfelet PPG termékek 
vásárlására, ne adjon adományt.

További 
GYIK

http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx
http://ppgcommunities.com/
http://ppgcommunities.com/
http://corporate.ppg.com/faq-en
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Soha ne teljesítsen nem helyénvaló kifizetéseket 
köztisztviselőknek vagy állami alkalmazottaknak

Kormányokkal folytatott munka

A kormányokkal folytatott üzleti tevékenység során a 
legmagasabb szintű etikai normákat követjük, mindig 
szavahihetőek és pontosak vagyunk. Elköteleztük 
magunkat amellett, hogy betartjuk az összes vonatkozó 
jogszabályt és előírást, ha kormányokkal, alkalmazottaikkal 
és tisztségviselőikkel állunk kapcsolatban.

Társadalmunk

Amit mindenkinek tudnia kell
A jelen Kódex, valamint a PPG-re vonatkozó jogszabályok és előírások tiltják a 
vesztegetést, kifizetést vagy bármilyen értéktárgy átadását vagy felajánlását egy 
állami alkalmazottnak vagy köztisztviselőnek üzlet megszerzése vagy megtartása, 
illetve más tisztességtelen üzleti előny megszerzése érdekében. Egyes 
joghatóságban, ahol a PPG esetlegesen kormányzati kapcsolatokat keresett 
vagy keres, szintén tilos lehet az állami vagy helyi tisztségviselőnek nyújtott 
kampánytámogatás.

Más országokban a politikai adományok nincsenek tiltva. Politikai adomány 
nyújtása előtt mindig forduljon a regionális jogtanácsoshoz.

Munkahelyi státuszát személyes politikai nézetei vagy személyes politikai 
adomány nyújtásával kapcsolatos döntése nem fogja befolyásolni.

Az Ön feladata
 ■ Mielőtt kormányzati üzleti lehetőségeket keres, forduljon a PPG regionális vagy 

üzletági jogtanácsosához.

 ■ Ne ajánljon fel vagy nyújtson olyan értéktárgyat egy állami alkalmazottnak, ami 
ellentétes a PPG irányelveivel, vagy a helyi jogszabályokkal ás előírásokkal. 
További információért tekintse át a Kódex Vesztegetés és korrupció című 
pontját.

 ■ Ne fordítsa a vállalati eszközöket, beleértve saját munkaidejét is, ne 
használja a PPG telephelyeit vagy berendezéseit, illetve vállalati forrásait egy 
politikai jelölt vagy politikai akcióbizottság támogatására régiója legfelsőbb 
vezetőjének engedélye, illetve a PPG Kormányzati kapcsolatokért felelős 
ügyvezető igazgatójának tájékoztatása nélkül.

 ■ Értesítse a Kormányzati kapcsolatok részleget a tervezett olyan adományokról, 
amelyek a PPG-vel kapcsolatba hozhatók annak biztosítása érdekében, hogy 
az adomány ne sértse az USA vagy a helyi jogszabályok előírásait.

 ■ Ha közhivatali beosztást szeretne megpályázni vagy elfogadni, a vonatkozó 
jogszabályok értelmében előzetes engedélyt kell kérnie a PPG regionális vagy 
üzletági jogtanácsosától.

 ■ Ha kérdése vagy aggálya van, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének módja 
című pontját.

K.   Kik tekinthetők „állami alkalmazottnak 
és köztisztviselőnek”?

V.   A „Állami alkalmazott” vagy 
„köztisztviselő”, függetlenül attól, hogy 
az adott ország szövetségi, területi 
vagy helyi szervéhez tartozik-e:

• Egy katonai szervezet által 
foglalkoztatott katonai vagy civil 
személyzet.

• Köz- vagy kormányhivatalok, 
osztályok, minisztériumok vagy 
irodák alkalmazottai

• Állami tulajdonú vagy állami 
ellenőrzés alatt álló vállalatok 
vagy intézmények dolgozói, 
ide sorolhatók a kórházak, 
olajtársaságok, közszolgáltatók, 
vasúttársaságok, légitársaságok, 
állami egyetemek és a központi 
bankok

• Politikai tisztségre jelöltek és 
politikai pártok alkalmazottai

• Nemzetközi közszervezetek, (pl. 
ENSZ, Vöröskereszt, Világbank) 
alkalmazottai

• Akik egy kormány nevében, 
hivatalos minőségben járnak el

 Ha bármilyen kérdése van, forduljon 
a PPG regionális vagy üzletági 
jogtanácsosához. 

K   Gyártóüzemünket felkereste egy 
vegyifegyver-ellenőr. Jószándékunk 
jeléül ajándékozhatok az ellenőrnek 
egy láda festéket?

V   Nem. Ne adjon semmilyen 
értéktárgyat egy köztisztviselőnek 
a regionális jogtanácsos vagy a 
Kormányzati kapcsolatok részleg 
előzetes engedélye nélkül. A termék 
vagy bármilyen értéktárgy átadása 
az ellenőrnek ebben az esetben 
úgy tekinthető, mintha vesztegetés 
lenne, hogy befolyásoljuk az 
ellenőrnek az üzemmel kapcsolatos 
megítélését.  
Ezen kívül, az adott országtól 
függően a termék - vagy bármilyen 
értéktárgy - átadása az ellenőrnek 
törvénysértő lehet.

További 
GYIK

http://corporate.ppg.com/faq-en
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Tájékoztassa a PPG kommunikációs szakembereit, mielőtt bármilyen 
kommunikációt folytatna a médiával vagy a médián keresztül. 

Kommunikáció külső felekkel 

Amit mindenkinek tudnia kell
A PPG, illetve munkavállalóink nem támogathatnak vagy javasolhatnak 
bármilyen terméket, szolgáltatást vagy profit-orientált vagy non-profit 
vállalatot, ha az üzleti szempontból nem indokolt. 

A PPG üzleti eredményeinek világos megfogalmazása érdekében, a PPG 
negyedéves eredményei bejelentésének hetében nem adunk ki olyan 
közleményt semmiről, ami egy átlagos befektetőt arra késztethetne, hogy 
megváltoztassa véleményét a vállalati részvényekkel kapcsolatban. 

A PPG munkával kapcsolatos azon ügyeit, amelyeket a közösségi 
médiában közzétesz, megoszthatják másokkal az Ön tudta nélkül. 
Ha bármit közzétesz, azt kell feltételeznie, hogy nyilvánosságra fog 
kerülni. Ne tegyen közzé olyan dolgokat, amely Önt, a PPG-t vagy 
másokat, nyilvánosságra kerülése esetén kellemetlen helyzetbe hozna 
vagy sértene.

Az Ön feladata
 ■ Mindig konzultáljon a vállalati vagy üzletági kommunikációs 

képviselőkkel, mielőtt a PPG nevében egy külső médiának válaszolna.

 ■ Tekintse át a PPG irányelveit a közösségi média személyes 
használatával kapcsolatban, ha a PPG eszközeit használja vagy a 
közösségi média üzleti célú használata esetén. További információért 
lásd a PPG Külső kommunikációs irányelvét és Közösségi média 
irányelvét. 

A médiával vagy a médián keresztül történő kommunikáció 
során egységes üzenetet közvetítünk, amely tükrözi 
vállalatunk etikai és jelenlegi vállalati stratégiáját, irányelveit 
és érdekeit, és betartjuk az állami, értéktőzsdei és egyéb 
közzétételi előírásokat.

Társadalmunk

http://corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://corporate.ppg.com/faq-en
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Akkor végezzük a legjobban a munkánkat, ha együttműködünk másokkal, és 
közös céljaink eléréséhez felhasználjuk egyedi és egyéni elképzeléseinket.

Az Ön feladata
 ■ Alakítson ki bizalmon és együttműködésen alapuló környezetet, hallassa a 

hangját és segítsen, kérdőjelezze meg a jelenlegi állapotot, és igyekezzen 
különböző hátterű emberekkel együtt dolgozni.

 ■ Felettese segítségével ismerje meg a teljesítménnyel, a visszajelzéssel és 
a tanulással kapcsolatos elvárásokat.

 ■ Aktívan kerülje az elfogultságot, a kedvezőtlen bánásmódot és a 
diszkriminációt.

 ■ A vezetőknek és feletteseknek olyan elkötelezett szervezeteket kell 
létrehozniuk, amelyek minden csoportot magukban foglalnak, és ösztönzik, 
elismerik és figyelembe veszik a visszajelzést a szervezet minden 
szintjéről; értékelik az olyan munkát és viselkedést, amelyek az Értékeinkkel 
összhangban hoznak eredményt.

 ■ A helyi HR irányelvekkel kapcsolatos tájékoztatásért tekintse át a regionális 
Humán erőforrás weboldalt.

 ■ Ha ellentmondást tapasztal a PPG gyakorlata és a helyi jogszabályok 
vagy HR irányelvek között, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének módja 
című pontját. 

Emberi jogok, sokszínűség és befogadás

Munkavállalóink

K.   Azt hiszem, a faji hovatartozásom 
miatt elutasították a kinevezésemet.  
Mit tegyek? 

V.   Ha úgy érzi, hogy diszkrimináció érte 
faji hovatartozása vagy más, jogilag 
védett jellemzője miatt, aggályát 
jelentse a HR részleg képviselőjének, 
vagy forduljon az Etikai és megfelelési 
irodához (lásd a Kódex Erőforrások 
című pontját).

K.   Mi a sokszínűség és a befogadás?

V.   A sokszínűség egy csoportban 
vagy szervezetben lévő különböző 
demográfiai és kulturális hátterű, 
tapasztalatú és véleményű 
embereket jelent. A befogadás olyan 
üzleti környezetet jelent, amely a 
különféle munkavállalók csoportjait 
együttműködésen alapuló munkahellyé 
teszi. A kutatások szerint a sokszínű 
és befogadó környezet elősegíti 
az innovációt, a jobb pénzügyi 
teljesítményt és a tehetséges 
munkavállalók megtartását.

A PPG és alkalmazottai közötti viszony az egymás iránti 
tiszteleten, a kölcsönös bizalmon és a közös célokon 
alapul. A PPG minden vezetője felel a közös kötelékek 
folyamatos erősítéséért és a vállalat mindennapos 
tevékenységére irányuló hatásuk javításáért.

Elköteleztük magunkat amellett, hogy nagyra értékeljük 
a közöttünk levő különbségeket a tapasztalat, a távlat, 
a háttér, a faj, az életkor, a nemzeti hovatartozás, a 
nemi identitás/önkifejezés, a kultúra, az érdeklődés, a 
földrajzi elhelyezkedés és a stílus tekintetében is. Olyan 
együttműködésen alapuló környezetet szeretnénk 
kialakítani, amelyben mindenkinek esélye van a sikerre. 

Tiszteletben tartjuk minden ember méltóságát és emberi 
jogait, és betartunk minden olyan jogszabályt, amely az 
egyesülés szabadságára, az adatvédelemre, a kollektív 
tárgyalásokra, a bevándorlásra, a munkaidőre, a bérekre, 
valamint a kényszermunka, a kötelező munka vagy a 
gyermekmunka, az emberkereskedelem és a munkahelyi 
diszkrimináció tilalmára vonatkozik.

A foglalkoztatással kapcsolatos döntéseket a munkahelyi 
minősítés és az érdem alapján hozzuk meg, amely 
magában foglalja az oktatást, a tapasztalatot, a 
készségeket, a képességeket és a teljesítményt. 

Egyenlő foglalkoztatási esélyeket kínálunk, és nem 
alkalmazunk hátrányos megkülönböztetést a vonatkozó 
törvények értelmében védett státuszú alkalmazottakkal 
szemben. 

http://vision.ppg.com/
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Kezeljen minden munkatársat udvariasan, méltósággal 
és tisztelettel

Elköteleztük magunkat amellett, hogy olyan munkahelyet 
biztosítunk, amely mentes a zaklatástól és az erőszaktól.

Zaklatás és erőszak

Munkavállalóink

Amit mindenkinek tudnia kell
A zaklatás nem kívánt és sértő verbális, nem verbális vagy fizikai 
magatartás, amely egy személy számára ellenséges vagy megfélemlítő 
környezetet alakít ki, neme, szexuális orientációja, nemi identitása és/vagy 
önkifejezése, faji hovatartozása, kora, nemzeti hovatartozása, vallása vagy 
a törvény által meghatározott egyéb állapota miatt. 

Az erőszak ismételt verbális vagy fizikai sértő vagy rosszindulatú 
magatartás, amely rontja vagy gátolja egy másik személy munkahelyi 
teljesítményét, vagy amelyet egy személy indokoltan nevezne sértőnek, 
fenyegetőnek, megfélemlítőnek vagy megalázónak.

Ezeknek a feltételeknek a helyi jogszabályok értelmében konkrét jelentése 
lehet. Ha kérdése van, forduljon a helyi HR részleg képviselőjéhez vagy a 
PPG regionális vagy üzletági jogtanácsosához.

Az Ön feladata
 ■ Értse meg, mit jelent a munkahelyi zaklatás és erőszak, hogyan kell 

kezelni és jelenteni.

 ■ Vállaljon személyes felelősséget azért, hogy olyan munkakörnyezetet 
teremtsen, amely erősíti a kölcsönös tiszteletet és a zaklatástól és 
erőszaktól mentes munkakapcsolatokat.

 ■ Ne használja a PPG elektronikus vagy információs rendszereit olyan 
módon, ami mások számára bántó vagy sértő lehet. 

 ■ Ha kérdése vagy aggálya van, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének 
módja című pontját.

K.   A munkatársam olyan kör 
email-t küldött, amelyet 
sértőnek találtam.  
Mit tegyek? 

V   Kérje meg munkatársát, 
hogy ne küldjön ilyen 
jellegű e-maileket. Ha 
nem szeretne közvetlenül 
a munkatársával beszélni, 
vagy ha a munkatársa nem 
hagy fel az ilyen jellegű 
e-mailek küldésével, 
forduljon a közvetlen 
feletteséhez, a HR részleg 
képviselőjéhez vagy az 
Etikai és megfelelési 
irodához (lásd a Kódex 
Erőforrások című pontját).

K.   A felettesem 
rendszeresen, mérgesen 
kiabál velem és a 
munkatársaimmal 
mások előtt, megalázó 
hangnemben. Ez erőszak?

V.   Felettese viselkedése 
akkor minősül 
erőszaknak, ha az 
negatívan befolyásolja 
azon képességét, hogy 
munkáját ellássa, és 
Önnek szégyenérzetet 
okoz vagy megalázza.  
Ebben az esetben 
jelentenie kell a 
történteket a felső 
vezetésnek, a HR részleg 
képviselőjének vagy az 
Etikai és megfelelési 
irodának. 
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A jogszabályokkal és a PPG irányelveivel összhangban 
tartsa tiszteletben az egyének adatvédelmi jogait. 

K. Melyek a személyes 
adatok? 

V. Személyes adat minden 
olyan információ, 
amelyet egy személy 
azonosítására, értesítésére 
vagy megtalálására lehet 
használni. Általában bizalmas 
adatnak minősül, és 
mindenkor védeni kell attól, 
hogy illetéktelen személyek 
hozzáférhessenek, valamint 
a véletlen, jogellenes 
megsemmisítéstől, 
elvesztéstől, módosítástól 
vagy hozzáféréstől. 

Amit mindenkinek tudnia kell
Személyes adatokat csak azokkal osztunk meg, akikkel szükséges, 
kizárólag legális üzleti célokból és a vonatkozó jogszabályokkal 
összhangban.

Minden olyan üzenet és kommunikáció, amelyet a PPG által az 
alkalmazottainak biztosított elektronikus rendszereken és elektromos 
készülékeken küldenek el vagy hoznak létre, vállalati nyilvántartásnak 
minősül.

Ezért helyi PPG vállalataink minden országban hozzáférhetnek, 
ellenőrizhetik és áttekinthetik az összes ilyen üzenet, kommunikáció és 
nyilvántartás tartalmát, ha ennek legális üzleti indoka van, és ha ez a helyi 
adatvédelmi és munkaügyi jogszabályok értelmében megengedett. 

Az Ön feladata
 ■ Ha munkája részeként személyes adatokhoz fér hozzá, fontos, hogy 

ezeket a PPG irányelvei valamint az Egyesült Államok és a helyi 
jogszabályok és előírások alapján kezelje. 

 ■ Korlátozza a hozzáférést a PPG személyes adataihoz olyan 
engedélyezett személyekre, akiknek azt legális üzleti célból kell 
ismerniük.

 ■ Ismerje meg és tartsa be a PPG összes információtechnológiai 
biztonságra vonatkozó irányelvét és a PPG Bizalmas adatkezelésre 
vonatkozó irányelvét.

Adatvédelem

Munkavállalóink

Tiszteletben tartjuk az egyének adatvédelmi jogait, és 
elköteleztük magunkat a mellett, hogy a személyes 
adatokat felelős módon, a vonatkozó adatvédelmi és 
információbiztonsági előírásoknak és jogszabályoknak 
megfelelően gyűjtjük, kezeljük, ellenőrizzük és védjük az 
Egyesült Államokban és minden olyan országban, ahol 
működünk. 

Arra törekszünk, hogy tiszteletben tartsuk alkalmazottaink 
adatvédelmét, betartsuk a jogi előírásokat és magas 
szintű etikai normákat kövessünk.

K.   Melyek azok a legális üzleti célok, 
amelyek miatt hozzá lehet férni és 
nyilvánosságra lehet hozni a PPG 
által biztosított berendezéseken és 
rendszerekben küldött üzenetek 
tartalmát?

V.  Legális üzleti célok többek között a 
jelen Kódex vagy a PPG irányelveinek 
tényleges, vélt vagy állítólagos 
megsértésével kapcsolatos vizsgálat; 
a vonatkozó törvények és jogszabályok 
betartásának ellenőrzése, beleértve 
azokat is, amelyekről a Kódex 
említést tesz; és ha a kommunikáció 
ellenőrzése egyéb okokból szükséges 
és elfogadható a PPG, valamint annak 
munkavállalói, ügyfelei, szállítói és 
üzleti partnerei védelme érdekében.

További 
GYIK
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Normánk

Védje a PPG eszközeit, és a rendeltetésüknek megfelelően 
használja őket.

K.      Felhasználhatom az előírásoknak 
nem megfelelő festéket vagy a 
nem használt berendezéseket a 
saját céljaimra? 

V.    Nem, erre először a felettesétől 
engedélyt kell kérnie. 
Minden dolgozó felel annak 
biztosításáért, hogy a PPG 
eszközeit a vállalat céljaira 
használják fel. 

K.    Üzleti utam során készpénzzel fizettem 
az étkezésért, de elvesztettem a 
nyugtát. Elfogadható, hogy amikor az 
étkezési kiadásaimat elszámolom, egy 
másik nyugtát adok le, amelynek kb. 
ugyanannyi az összege? 

V.  Nem, ne használjon másik nyugtát az 
étkezési kiadások alátámasztására, 
még akkor sem, ha a kiadás összege 
ugyanannyi vagy közel ugyanannyi. 
A költségelszámoláshoz mellékelt 
összes nyugtának a tényleges 
ügyletre kell vonatkoznia, amelyet a 
költségelszámolásban leírt. 

 A költségelszámolásba írjon egy olyan 
megjegyzést, amelyben elmagyarázza, 
hogy elvesztette a nyugtát, és adjon 
meg pontos részleteket. A nyugták 
gyakori elvesztése ahhoz vezethet, 
hogy a konkrét kiadás nem lesz 
jóváhagyva.

Legyen tisztában a munkahelyi 
egészségügyi és biztonsági 
kockázatokkal.

Amit mindenkinek tudnia kell
A vállalati eszközök lehetnek tárgyi eszközök és immateriális javak. Tárgyi 
eszközök közé tartozik a pénz, az ingatlan, a létesítmények, a termékek, 
a berendezések és a kommunikációs rendszerek. Immateriális javak pl. a 
munkatermék, a szellemi tulajdon, az információs rendszerek adatai és a nem 
nyilvános információk. 

Betartjuk azon országok adatvédelmi jogszabályait, amelyekben a PPG 
működik. Ugyanakkor fenntartjuk a jogot, hogy szükség esetén megfigyeljük, 
ellenőrizzük és felfedjük a PPG eszközein vagy azon személyes tulajdonú 
eszközökön megtalálható PPG-adatokat, amelyek kapcsolódnak a 
hálózatainkhoz, hogy a vonatkozó jogszabályokkal összhangban védjük a 
vállalati érdekeket. 

A PPG eszközeivel kapcsolatos csalás, lopás, sikkasztás vagy eltérítés 
törvénysértő és etikátlan. 

Belső ellenőrzési normákat és gyakorlatokat dolgoztunk ki, hogy védjük 
a vállalati eszközöket a lopástól, az elvesztéstől és a visszaélésektől, és 
pontosan nyilvántartjuk őket. 

Az Ön feladata
 ■ A PPG eszközeit a PPG üzleti céljaira használja fel. Ne használja őket 

személyes célokra vagy a PPG-n kívüli személyek céljaira.

 ■ Ne használja fel a PPG eszközeit olyan anyagok elérésére, 
reprodukálására, megjelenítésére, terjesztésére vagy tárolására, 
amelyek törvénysértőek, szexuális tárgyúak, obszcének, vagy más okból 
elfogadhatatlanok.

 ■ Tartsa be a regionális Utazási és kiadás-elszámolási irányelvet. A 
PPG forrásait megfelelő módon használja fel, nyújtson be pontos 
költségelszámolást, amely az összes fontos részletet tartalmazza, és 
mellékeljen hozzá érvényes nyugtákat.

 ■ Ha e kritikus fontosságú vállalati eszközök védelmével kapcsolatban 
további információra van szüksége, tekintse meg a Kódex Bizalmas és 
nem nyilvános információ és Szellemi tulajdon című pontjait.

A vállalati vagyon védelme

Részvényeseink

Elköteleztünk magunkat amellett, hogy a vállalat 
javaival megfelelően gazdálkodunk, ez kulcsfontosságú 
feladatunk a részvényeseink tekintetében. 
Munkavállalóként mi felelünk a vállalati eszközök 
védelméért, azokat kizárólag a vállalat üzleti céljaira 
használhatjuk fel. 

További 
GYIK
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Ha munkája magában foglalja a PPG bizalmas és nem nyilvános információihoz 
való hozzáférést, Ön felel azért, hogy védje az illetéktelen hozzáféréstől. 

K.  A munkahelyemen egy sürgős e-mailt 
kaptam, amiben úgy tűnik, hogy egy 
PPG felső vezető egy ügylet sürgős 
lebonyolítását kéri tőlem és azt, hogy 
adatokat küldjek neki. Az is lehet, hogy 
ez egy hiteles kérés, de nem vagyok 
biztos benne. Mit tegyek?

V.  Szokatlan dolog lenne egy PPG felső 
vezetőtől, ha e-mailben arra kérne egy 
alkalmazottat, hogy sürgősen küldjön 
neki adatokat, és ha megsürgetne 
egy ügyletet. Mielőtt a kért lépéseket 
megtenné, tekintse át a felettesével 
vagy a szervezetben valakivel, aki 
ellenőrizni tudja a kérést; vagy 
hívja fel a kérést küldő személyt, és 
ellenőrizze, hogy a kérés hiteles-e.

Amit mindenkinek tudnia kell
Nem nyilvános információk többek között az alábbiakhoz kapcsolódó adatok 
lehetnek:

 ■ Alkalmazottak

 ■ Találmányok

 ■ Szerződések

 ■ Stratégiai és üzleti tervek

 ■ Új termékek bevezetése

 ■ Fúziók és felvásárlások

 ■ Képletek és termékspecifikációk

 ■ Árképzés, termékköltségek, pénzügyi adatok

A PPG összes üzleti kommunikációját a vállalat által biztosított erőforrásokkal 
vagy a vállalat által jóváhagyott kommunikációs eszközökön kell lebonyolítani.

Az Ön feladata
 ■ Korlátozza a hozzáférést a PPG információihoz olyan engedélyezett 

személyekre, akiknek azt legális üzleti célból kell ismerniük. 

 ■ A nyilvántartás-kezelési irányelveinkkel összhangban őrizze meg vagy 
semmisítse meg az információkat. 

 ■ Ügyeljen azokra a körülményekre, amelyek során üzleti tevékenységet 
folytat. Óvja információinkat, kerülje a nyilvános helyen történő 
megbeszéléseket, a papír alapú és az elektronikus dokumentumokat 
védje a nyilvános megtekintéstől és hozzáféréstől.

 ■ A regionális vagy üzletági jogtanácsossal közösen biztosítsa a bizalmas 
szerződések megfelelő alkalmazását, mielőtt a PPG információit külső 
felekkel osztaná meg.

 ■ Tartsa be a PPG összes információtechnológiai biztonságra vonatkozó 
irányelvét.

Tudjuk, hogy a PPG bizalmas és nem nyilvános 
információi mekkora értéket jelentenek vállalatunk és 
részvényeseink számára. Munkavállalóként mi felelünk 
azért, hogy a bizalmas és nem nyilvános információkat 
(non-public information - NPI) védjük az illetéktelen 
hozzáféréstől a PPG-n belül és kívül is. 

A szellemi tulajdon (Intellectual property - IP) egy 
különleges fajtájú nem nyilvános információ, amelyet 
külön jogszabályok védenek. További információért 
tekintse meg a Kódex Szellemi tulajdon című pontját.

Bizalmas és nem nyilvános információ

Részvényeseink

K.   Otthonról szeretnék dolgozni egy PPG-
projekten. Mi a legjobb módja ennek, 
hogyan érjem el a PPG adatait?

V.   Ha otthon vagy egy távelérésű helyen 
dolgozik, a legjobb, ha egy PPG-s 
laptopot használ a PPG adatainak 
elérésére, vagy használjon távelérést, 
ha a PPG hálózatába szeretne 
bejelentkezni otthonról vagy más, nem 
a PPG tulajdonát képező személyi 
számítógépről. 

 Az adatokat ne másolja rá USB 
eszközre (hordozható tárolóeszközre, 
pl. pendrive-ra) ahhoz, hogy nem 
a PPG tulajdonát képező személyi 
számítógépet használjon. 

 Ne küldje el az adatokat a PPG levelező 
rendszere segítségével személyes 
e-mail címére.

További 
GYIK
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A szellemi tulajdon kulcsfontosságú vállalati eszköz,  
amelyet jogszabály véd.

Amit mindenkinek tudnia kell
A szellemi tulajdon (IP) ismereteket, kreatív ötleteket és egyéb 
immateriális javakat foglal magában, ide tartozik a szabadalom, az üzleti 
titkok, a know-how, a védjegyek és márkanevek, amelyek üzleti értékkel 
bírnak, és a jogszabályok értelmében védeni kell őket a másolástól, a 
törvénysértésektől és felhígítástól. 

Az Ön feladata
 ■ Minden szellemi tulajdont az üzletága vagy funkciója útmutatása 

alapján címkézzen fel, tároljon, ellenőrizzen és osszon meg. 
Biztosítsa, hogy a bizalmas szellemi tulajdonhoz csak olyan személyek 
férhessenek hozzá, akiknek erre jogos igénye van, vagy ha az a PPG 
javát szolgálja. 

 ■ Ne férjen hozzá egy külső fél, különösen korábbi munkáltatója 
bizalmas vagy nem nyilvános információjához, ne tárolja, ossza meg 
vagy használja fel, kivéve, ha olyan szerződés van érvényben, amely 
ezt lehetővé teszi.

 ■ Ne adja át a PPG bizalmas és nem nyilvános információját külső félnek 
megfelelő, előzetes belső jóváhagyás és a külső féllel kötött megfelelő 
titoktartási szerződés nélkül.

 ■ Ne használja fel a PPG erőforrásait arra, hogy olyan anyagokat 
reprodukáljon, megjelenítsen, terjesszen vagy tároljon, amelyek 
bármely fél védjegyét, szerzői jogát, licenszét vagy más szellemi 
tulajdonjogát sérti. 

 ■ Gondosan védje a PPG bizalmas és nem nyilvános információit a 
látogatóktól vagy külső munkavégzés esetén.

 ■ Ha kérdése vagy aggálya van, lásd a Kódex Aggályok bejelentésének 
módja című pontját.

Szellemi tulajdon

Részvényeseink

K.  A PPG egyik dolgozója, aki a PPG 
termékeivel kapcsolatos szellemi 
tulajdonnal kapcsolatban információkkal 
rendelkezik, nem nyilvános 
információkat osztott meg egy másik 
cégnél dolgozó barátjával. Tudom, hogy 
az információ bizalmas, és nem lett 
volna szabad megosztani. Mit tegyek?

K.  A PPG szellemi tulajdonának 
vagy bármely más nem nyilvános 
információnak a megosztása a 
PPG-n kívüli személyekkel tilos és a 
PPG irányelveivel ellentétes. A PPG 
alkalmazottjaként Ön felel azért, hogy 
azonnal bejelentést tegyen aggályáról. 
Lásd a Kódex Aggályok bejelentésének 
módja című pontját.

K.  Egy olyan alkalmazott, aki nemrég 
csatlakozott a PPG-hez egy 
versenytárs cégtől azt mondta 
Önnek, hogy tudomása van egy új 
kutatásról, amelyet a versenytárs 
nemrég kezdeményezett. Mit 
tegyen?

V. A PPG nem fogad el külső 
felektől, többek között a 
korábbi alkalmazottaktól 
bizalmas információkat. Kérje 
meg a felettesét, a regionális 
jogtanácsost vagy egy 
szellemi tulajdonnal foglalkozó 
jogtanácsost, hogy tájékoztassa 
erről az új alkalmazottat.

Alkalmazottként a vállalat legfőbb érdekeit szem előtt tartva 
mi felelünk a vállalat tulajdonát képező szellemi tulajdon (IP) 
védelméért, ellenőrzéséért és felhasználásáért. Óvintézkedéseket 
teszünk a bizalmas szellemi tulajdon illetéktelen személyek általi 
hozzáférésének megakadályozására, mind a vállalaton belül, mind 
pedig azon kívül.

Tiszteletben tartjuk egymás szellemi tulajdonhoz fűződő jogait, és 
nem tűrjük el, ha egy alkalmazottat arra kérnek vagy utasítanak, 
hogy mások bizalmas szellemi tulajdonához férjen hozzá. Nem 
fogadjuk el, fedjük fel vagy használjuk fel külső felek szellemi 
tulajdonát, kivéve, ha megfelelő megállapodás van érvényben.



Globális etikai kódex  •  22. oldal

Normánk

A PPG munkavállalói nem használhatják fel és nem fedhetik fel a 
lényeges, nem nyilvános információkat személyes hasznukra.

Amit mindenkinek tudnia kell
Az, hogy mi minősül lényeges, nem nyilvános információnak, az megítélés 
kérdése. Az információ általában akkor lényeges, ha befektető egy adott 
részvény megvásárlásakor vagy eladásakor valószínűleg fontosnak 
tartaná.

Az Ön feladata
 ■ Ne használjon fel és ne osszon meg lényeges, nem nyilvános 

információkat anyagi vagy egyéb előny szerzésére.

 ■ Ne vegye meg vagy adja el a PPG vagy más vállalat értékpapírjait 
(pl. részvényeit, kötvényeit vagy opcióit), sem közvetlenül, sem pedig 
családtagokon, más magánszemélyeken vagy jogi személyeken 
keresztül, amíg lényeges, nem nyilvános információról van tudomása.

 ■ Ne javasolja senkinek, hogy egy vállalat - többek között a PPG - 
értékpapírjait vegye meg vagy adja el, amíg lényeges, nem nyilvános 
információ van a birtokában az adott vállalatról.

 ■ Csak akkor osszon meg lényeges, nem nyilvános információt, ha az a 
PPG üzleti tevékenysége érdekében szükséges, és ha az megfelelően 
kontrollálható (pl. a szállítóval titoktartási szerződést kötöttek).

 ■ Ne kereskedjen a PPG értékpapírjaival, ha fontos, pl. a negyedéves 
hozammal kapcsolatos hirdetményekről van tudomása.

 ■ Ne dolgozzon üzleti ügyekben független tanácsadóként vagy 
szakértőként a PPG-n kívül, amíg a PPG alkalmazottja.

 ■ Azonnal jelentse, ha tudomására jut, hogy nem nyilvános információt 
tisztességtelen módon fedtek fel.

Ne vásároljon vagy adjon el részvényeket, ha olyan 
információ birtokában van, amelyet nem osztottak meg 
nyilvánosan, és amely befolyásolhatta egy részvény 
értékét. Ez a PPG részvényeire és külső felek részvényeire 
egyaránt vonatkozik, beleértve a PPG szállítóinak, 
ügyfeleinek vagy üzleti partnereinek részvényeit is.

A lényeges, nem nyilvános információk felhasználása 
vagy másokkal való megosztása anyagi vagy 
személyes előnyszerzés céljából sérti a PPG 
bennfentes kereskedelemre vonatkozó irányelvét, 
és törvénysértő lehet. Meg kell felelnünk etikai és 
jogi kötelezettségeinknek, ha a PPG nem nyilvános 
információihoz férünk hozzá.

Bennfentes kereskedelem – Részvények vásárlása és eladása

Részvényeseink

K.  Mi a „lényeges, nem nyilvános információ”?

V.   A nem nyilvános információ olyan információ, amelyet munkája során tud meg a 
PPG-ről vagy más vállalatról, és amelyet nem hoztak nyilvánosságra. A nem nyilvános 
információ akkor „lényeges”, ha egy befektető ésszerű módon azt fontosnak tartaná 
annak eldöntésére, hogy vegyen, tartson meg vagy adjon el értékpapírokat, illetve ha a 
nyilvánosságra hozatala valószínűleg hatással lenne a vállalat részvényeinek árfolyamára. 

 Azon információk típusai, amelyek lényeges, nem nyilvános információnak minősülhetnek: 

 Annak eldöntése, hogy a nem nyilvános információ lényegesnek minősül-e, nem mindig 
egyértelmű, és különböző tényektől és körülményektől függ. Útmutatásért forduljon a 
PPG regionális vagy üzletági jogászához.

További 
GYIK

• Pénzügyi előrejelzések
• Hozammal kapcsolatos információk
• Osztalékok változása 
• Tervezett vagy folyamatban lévő 

felvásárlások/cégeladások
• A részvény-visszavásárlási 

programok változása

• Új tulajdon- vagy hitelviszonyt 
megtestesítő értékpapírok ajánlata

• Stratégiai tervek
• Szabályozási intézkedések 
• A felső vezetést érintő változások
• Termékbevezetések vagy 

-visszahívások
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Nyilvántartásainknak, könyvelésünknek, kommunikációnknak és 

döntéshozatalunknak tisztességesnek, teljes körűnek és pontosnak kell lennie.

Amit mindenkinek tudnia kell
Az üzleti és pénzügyi nyilvántartások pontosságának és teljességének 
biztosítása minden alkalmazott kötelessége. 

Minden pénzügyi tranzakciót (pl. forrásokat, kifizetéseket, 
költségelszámolásokat, kiadásokat) valamint egyéb ügyleteket (pl. 
termékteszteket, munkavállalói teljesítményt) pontosan kell nyilvántartani, és 
olyan dokumentumokkal kell alátámasztani, amelyeken világosan és pontosan 
szerepel azok célja.

A PPG számára jogi előírás, hogy megfelelő belső számviteli ellenőrzési 
rendszerrel és pontos pénzügyi és egyéb üzleti nyilvántartással rendelkezzen. 

Az Ön feladata
 ■ Alakítson ki és tartson fenn megfelelő belső kontrollal ellátott, 

hatékony eljárásokat, amelyek megfelelően tükrözik az ügyleteket vagy 
eseményeket, és megelőzik vagy feltárják a tisztességtelen ügyleteket. 

 ■ Hozzon létre és vezessen olyan üzleti és pénzügyi nyilvántartásokat, 
amelyek teljesek, pontosak és aktuálisak. Kövesse a PPG nyilvántartások 
megőrzésével és megsemmisítésével kapcsolatos irányelveit és 
eljárásait.

 ■ Feleljen meg utazással és kiadásokkal kapcsolatos jelentési 
eljárásainknak, és minden más létező számviteli irányelvnek. 

 ■ Jelentse be aggályát, ha olyan lépések, ügyletek, elszámolások vagy 
jelentések jutnak a tudomására, amelyek megkérdőjelezhetők, vagy 
egyéb okból nem felelnek meg a PPG értékeinek és veszélyeztetik a 
PPG hírnevének védelmét, pl. olyan pénzügyi eredmények, amelyek 
valószínűleg nincsenek összhangban a mögöttes teljesítménnyel; 
megkerülik az ellenőrzési és jóváhagyási eljárásokat; és amelyek egy 
ügylet lényeges információival vagy jelentésével kapcsolatban hiányos 
vagy félrevezető kommunikációt adnak.

Üzleti és pénzügyi nyilvántartások 

Részvényeseink

A PPG összes kereskedelmi és pénzügyi információjának 
és nyilvántartásának határidőre és pontosan 
történő elkészítése fontos részét képezi azon 
elkötelezettségünknek, hogy üzleti tevékenységünket 
etikus és tisztességes módon végezzük. Ez befolyásolja 
a PPG hírnevét és hitelességét, és biztosítja, hogy a PPG 
megfeleljen jogi és szabályozási kötelezettségeinek. 
Elköteleztük magunkat amellett, hogy csak olyan PPG-vel 
kapcsolatos üzleti vagy pénzügyi nyilvántartást hozunk 
létre, amely teljes körűen és pontosan tükrözi a PPG 
üzleti tevékenységeit, összhangban van az általánosan 
elfogadott számviteli alapelvekkel, standardokkal, a PPG 
számvitel és pénzügyi jelentési irányelveivel.

K.   Két gyártóüzem bővítésére két különböző ACT 
(Authorization for Capital Transactions - tőkeügyletekkel 
kapcsolatos jóváhagyás) lett elfogadva. Mindkettőt 
ugyanaz a vezető készítette. Miután minden számla 
hozzá lett rendelve az egyes ACT-khez, az egyik projekt 
kevesebbe került, mint az engedélyezett beruházás, míg 
a másik projekt összege meghaladta az engedélyezett 
beruházási összeget. Összesítve a két projekt tényleges 
kiadása kevesebb volt, mint az engedélyezett kiadások 
teljes összege, így a vezető egyes tételeket átvitt a 
túltervezett ACT-ről az alultervezettre. Helyesen járt el? 

V.   Nem. Minden pénzügyi ügyletet pontosan kell rögzíteni, 
hogy a tényleges üzleti tranzakciót fejezze ki. Az egyik 
projekt alacsonyabb, míg a másik magasabb költségekkel 
történő elszámolása azt jelenti, hogy az egyik üzem 
bővítésének költségei alacsonyabb értéken szerepelnek 
a PPG pénzügyi nyilvántartásaiban, míg a másik üzem 
bővítésének költségei magasabb összegben lettek 
feltüntetve. 
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Etikai és megfelelési iroda
Az Etikai és megfelelési iroda rendelkezésre áll, 
hogy megválaszoljon minden kérdést a Kódexszel 
vagy a PPG irányelveivel kapcsolatban vagy, hogy 
megvitasson minden, a Kódex megszegésével 
kapcsolatban felmerülő aggályt.

Az Etikai és megfelelőségi iroda 
elérhetőségei:

 ■ A PPG segélyvonala – Ahhoz, hogy bizalmas 
és anonim módon tájékozódjon vagy jelentést 
tegyen saját nyelvén, vegye igénybe az Etikai 
segélyvonalat, keresse ki saját országa 
telefonszámát, vagy tegyen bejelentést az 
interneten keresztül. 

Hívja a +1.720.514.4400 számot, ha az országa 
nem található meg az etikai segélyvonal 
listájában.

Az Egyesült Államokban és Kanadában 
(angolul) hívja a +1.800.461.9330 számot. 

 ■ E-mailben: chiefcomplianceofficer@ppg.com

 ■ E-mailben: Kérdezze a szakértőket 

 ■ Az Egyesült Államokban küldjön faxot a 
+1.412.434.4292 számra

 ■ Postai levélben:  PPG Chief Compliance Officer 
PPG 
One PPG Place 
Pittsburgh, PA 15272 USA

Teljes körű webhelyek a Kódexben szereplő hivatkozásokhoz
Trösztellenes / versenyjogi weboldal 
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx

Kérdezze a szakértőket 
dl-ethicsquestions@ppg.com

Bizalmas adatkezelésre vonatkozó irányelv 
corporate.ppg.com/faq-en (lásd az Adatvédelemre vonatkozó pontot)

Kontrolling kézikönyv 
na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx

Globális korrupcióellenes irányelv 
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx

Globális jótékonysági hozzájárulások 
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx

Globális etikai és megfelelési weboldal 
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx

További GYIK – Globális etikai kódex melléklete 
corporate.ppg.com/faq-en (kívülről elérhető)

Globális / USA exportmegfelelőségi weboldal 
na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx

Értékeink 
vision.ppg.com (kívülről elérhető)

PPG közösségi elkötelezettség 
ppgcommunities.com (kívülről elérhető)

A PPG Etikai segélyvonala 
ppgethics.com (kívülről elérhető) 

A PPG Külső kommunikációs irányelve 
corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy

A PPG Fenntarthatósági jelentése 
sustainability.ppg.com/Home.aspx (kívülről elérhető)

Az USA közszférájában (állami szektorban) dolgozó személyeknek nyújtott ajándékok, étkezés 
és vendéglátás 
corporate.ppg.com/faq-en (lásd az Ajándékozás, vendéglátás, étkezés című pontot) 

Távhozzáférés 
ra.ppg.com

Közösségi médiáról szóló irányelv 
corporate.ppg.com/faq-en (lásd a Kommunikáció külső felekkel című pontot) 

Kereskedelmi és szakmai szövetségekkel kapcsolatos útmutató 
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx

ErőforrásokErőforrások

http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx
http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx
http://vision.ppg.com/
http://ppgcommunities.com/
http://ppgethics.com/
http://corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy
http://sustainability.ppg.com/Home.aspx
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://ra.ppg.com/
http://corporate.ppg.com/faq-en
http://na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
mailto:chiefcomplianceofficer@ppg.com
mailto:dl-ethicsquestions@ppg.com


Etikai segélyvonal

Etikai segélyvonalunk a nap 24 órájában, az év 365 napján teljes körűen működik, és minden dolgozónk számára biztonságos, egyszerű és félelemkeltéstől mentes 
lehetőséget biztosít a problémák vagy aggályok jelentésére. Használja a (kívülről elérhető)  ppgethics.com oldalt, ha az interneten keresztül szeretne bejelentést 
tenni, vagy keresse ki saját országa telefonszámát, hogy az operátorral saját anyanyelvén beszélhessen. A rendelkezésre álló telefonszámok egy része az 
alábbiakban olvasható.

Azon országok esetén, amelyek nincsenek feltüntetve a ppgethics.com oldalon, R-beszélgetésért vagy a hívás tarifájának megtérítéséhez hívja a +1.720.514.4400 
számot. Operátor segítségére lehet szükség, vagy a hívást a helyi tarifa terhelheti. 

Ha a segélyvonalat hívja, említse meg, hogy a PPG-vel kapcsolatos ügyben telefonál. 
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ORSZÁG
INGYENESEN HÍVHATÓ 
SZÁM

Argentína 0800.333.0095

Ausztrália 1.800.763.983

Belgium (Holland, Francia) 0800.260.39

Brazília 0021.800.1777.9999

Brazília (Rio de Janeiro) +55.2120181111

Chile 1230.020.3559

Costa Rica +506.4000.3876

Cseh Köztársaság 800.701.383

Dánia 00.800.1777.9999

Dél-Afrika +27.105004106

Egyesült Államok és Kanada 
(benne  
Amerikai Virgin-szigetek, 
Puerto Rico, Guam)

1.800.461.9330

Egyesült Arab Emírségek 8000.3570.3169

Egyesült Királyság (benne 
Anglia, Skócia, Észak-
Írország, Wales)

00.800.1777.9999

Egyiptom 0800.000.0413

Finnország 0800.07.635

Franciaország (magában 
foglalja Andorrát, Korzikát, 
Monacót)

00.800.1777.9999

Fülöp-szigetek 00.800.1777.9999

Görögország 00800.1809.202.5606

Grúzia +995.706.777493

Guatemala +502,23784832

A PPG Etikai segélyvonalát a Convercent nevű cég működteti 

ORSZÁG
INGYENESEN HÍVHATÓ 
SZÁM

Hollandia 00.800.1777.9999

Hongkong 001.800.1777.9999

India 000.800.100.4175

Indonézia 001.803.015.203.5129

Indonézia (Jakarta) +62.21.297.589.86

Írország (Angol) 00.800.1777.9999

Izrael 00.800.1777.9999

Japán 0800.170.5621

Kanada (Angol) 1.800.461.9330

Kanada (Francia) 1.800.235.6302

Kína 00.400.120.3062

Kolumbia 57.13816523

Koreai Köztársaság (Dél-
Korea)

080.808.0574

Lengyelország 00.800.141.0213

Luxemburg 00.800.1777.9999

Magyarország 00.800.1777.9999

Malajzia 00.800.1777.9999

Mexikó 001.866.376.0139

Németország 00.800.1777.9999

Nicaragua 011.800.222.5602

Nigéria 070,80601844

Norvégia 00.800.1777.9999

Olaszország 00.800.1777.9999

ORSZÁG
INGYENESEN HÍVHATÓ 
SZÁM

Oroszország 8.800.100.9615

Örményország +374.60462654

Panama 001.800.204.9188

Portugália 00.800.1777.9999

Spanyolország 00.800.1777.9999

Sri Lanka  
(Colombon belül)

247.2494

Sri Lanka  
(Colombon kívül)

011.247.2494

Svájc (benne Liechtenstein) 00.800.1777.9999

Svédország 00.800.1777.9999

Szaúd-Arábia +966.811.1072514

Szingapúr 800.852.3912

Tajvan 00.800.1777.9999

Thaiföld 011.800.1777.9999

Törökország 00.800.113.0803

Új-Zéland 0800,002341

Ukrajna 0.800.501134

Venezuela 0800.102.9423

Venezuela (Caracas) +58.212.7820.2174

Vietnam 122.80.390

Zimbabwe +263.86.4404.1046

http://ppgethics.com/
http://ppgethics.com/
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