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Az EINOK Uzenete

A célunk az, hogy a vilag vezetd bevonatgyarté vallalata legytink, ugy,
hogy megvédjlik és megszépitsuk ugyfeleink legfontosabb eszkozeit.
Gondosan meg kell hallgatnunk tigyfeleink igényeit, és segiteniink kell
nekik problémaik megoldasaban, biztonsagos munkakornyezetet teremtve,
visszaadva a kozossegnek, minden helyzetben feddhetetlenll maradva.

Nagyon bliszke vagyok arra, hogy hosszu ideje elkoteleztiik magunkat

az etika és a megfeleléség mellett. A PPG-nél a feddhetetlenség és
szakmai magatartas nagyon magas szinvonali normait kovetjlik. Barhol is
mUikddink, olyan etikus és tiszteletre meélto vallalatként szereztlink hirnevet,
amellyel az lizleti tevékenység folytatasa jelent6s versenyelényt jelent.

Novekedésiink és fejlédésiink soran minden PPG alkalmazott etikus
magatartasanak meg kell felelnie kompromisszumok nélkili normainknak.
Az Uj és a régi alkalmazottak egyarant donté szerepet jatszanak a PPG
sikerében. Nagyon fontos, hogy minden munkavallalé6 megértse, és teljes
kortien megfeleljen a PPG etika iranti szilard elkotelezettségének.

A Globalis etikai kodex tartalmazza alapértékeinket és etikus vallalatként
megfogalmazott elvarasainkat. Hasznaljak olyan eszkdzként, amely segit

a helyes dontések meghozatalaban és az eléforduld etikai problémak
megoldasaban. Ha barmikor bizonytalanok, vagy ugy érzik, hogy a Kédexet
vagy a jogszabalyokat megszegik, hallassak a hangjukat. Kifejezetten arra
batoritom Onoket, hogy beszéljenek felettesiikkel, a Human eréforras
osztaly képviselbjével, az Etikai és megfelelési irodaval, vagy az lizletagi
illetve a regionalis jogi képviseldvel. Aggalyaikat név nélkiil is megoszthatjak
telefonon vagy a webes jelentési rendszer funkcidinak a tobbnyelv(i

PPG etikai segélyvonalon keresztiil torténd alkalmazasaval.

Feladatunk és elkdtelezettségiink vallalatunk hosszu tavu sikerének
biztositasa - ligyfeleink, részvényeseink, munkavallaldink, beszallitink és
kornyezetiink javara. Mindannyiunkra sziikség van ahhoz, hogy ezt a célt
elérhessik, ugy, hogy megingathatatlan modon kovetjik a globalis PPG
munkahelyi kulturank kozéppontjaban allé magas szint( etikai normakat.

Tisztelettel:

T rreshngt

Michael H. McGarry
elnodk-vezérigazgatd
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Kinek kell betartania a Kodex rendelkezeserlt

Globalis etikai kédexiink a PPG-nél dolgozo
Osszes alkalmazottra és igazgatoéra
vonatkozik.

Olyan beszallitokkal, tgyfelekkel, forgalmazdkkal,
viszonteladodkkal, Ugynokokkel, tanacsadokkal es mas
kilsé felekkel kivanunk tzleti kapcsolatot Iétesiteni,
akikkel kozos etikai normakat és értékeket vallunk.

A PPG azon dolgozait, akik tzleti partnereinkkel
dolgoznak egyiitt, arra biztatjuk, hogy:

B Osszak meg veliik Kodexiinket.

B Tajékoztassak és lassak el informacioval ezeket a
feleket normainkrol és értékeinkrél.

Igazgatok és tisztségviselok felmentése
kotelezettségeik alol

Csak az igazgatotanacs vagy az igazgatétanacs
bizottsaga jogosult mentesiteni az igazgatokat vagy a
vezeto tisztségviselbket a Kodex barmely eléirasa aldl, és
errdl koteles haladéktalanul tajékoztatni a részvényeseket.
Csak kiilonleges esetben adhato a Kodex szabalyainak
kovetése aldl felmentés, illetve érvényes azokra vonatkozé
kivétel, miutan azokat a PPG igazgatotanacs vagy az
igazgatotanacs bizottsaga attekintette.
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Az alkalmazottak es vezetdk feladatal

Legyen tajékozott

B Olvassa el, értse meg és tartsa be a Kddex és a vonatkozo
jogszabalyok elGirasait.

Legyen megbizhato
B Hasznalja jozan itél6képességét.

B Teljes korlen és feddhetetleniil mikddjon egyiitt a PPG
etikai aggalyokkal kapcsolatos vizsgalatai soran.

B Ha barmilyen kérdése van a Kddexszel kapcsolatban, vagy
arrol, hogyan kell reagalni egy bizonyos helyzetre, lasd
ebben a Kédexben az Aggalyok bejelentésenek modja
cimd pontot.

B Havalakia PPG-n beliil vagy kivil olyan kéréssel fordul
Onhoz, hogy tegyen meg valamit, ami torvényellenes vagy
etikatlan, akkor azt vissza kell utasitania.

B Nem torolhatja meg, ha egy masik alkalmazott johiszemd
etikai vagy jogi aggalyat bejelenti. Nem ttirjiik el a
megtorlast.

B AvezetGkkel szemben elvaras, hogy minden esetben
jelentsék az Etikai és megfelelési irodanak a jogszabalyok
vagy e Kodex megszegését, amely jelentds kiigazitd
intézkedést vagy fegyelmi biintetést vonhat maga utan,
(lasd a Kodex Eréforrasok cim(i pontjat).

Azokkal az alkalmazottakkal és vezetokkel szemben, akik
nem teljesitik etikai kotelezettségeiket, fegyelmi eljarast
kezdemeényeziink, amely akar felmondashoz is vezethet.

Legyen tiszteletremélto

B Tettei és szavai altal mutasson személyes példat az
etikara. Alljon ki a helyes lépések mellett, és biztositsa,
hogy az igazsag ismert legyen masok elétt.

B Minden uzleti tevékenysége soran tanusitson
feddhetetlenséget és magas szintli etikai normakat.

Legyen tisztelettudo

B Teremtsen olyan nyitott kdrnyezetet, amelyben minden
alkalmazott nyugodtan hangot adhat aggalyainak.

B A vezet6knek minden megfeleld lehetéséget meg kell
ragadniuk arra, hogy észintén és meggydzden az etika és
a megfeleléség fontossagat kommunikaljak.

Legyen bator

B Haladéktalanul jelentse aggalyait a jogszabalyok vagy a
Kdédex esetleges megszegésével kapcsolatban.

B A vezet6knek fel kell terjeszteniiik barmely alkalmazott
altal felvetett aggalyt a megfelel6 csatornakon keresztiil.

B AvezetGknek, a PPG menedzsmentjének megfeleld
tagjaval egyeztetve, megfelel6 helyesbit6 Iépéseket kell
tennilik, ha azt a helyzet megkoveteli.
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Etikus donteshozatal

Sikeriink azon mulik, hogy On képes-e olyan
dontéseket hozni, amelyek 6sszhangban - 5 -
vannak Ertékeinkkel. A helyzettdl fliggetlentil,

minden lépését teljes mértékben E rte Kre n d U n K
feddhetetleniil tegye meg.

Fontolja meg a lépéseit, és
kérjen utmutatast

Ha barmikor kétsége tamad egy lépéssel
kapcsolatban, tegye fel maganak a kérdést:

Szilard elkotelezettséglnk a legszigorubb etikai normak és
a tisztesseéges magatartas irant alapvetéen meghatarozza
azt, hogy kik vagyunk. Stratégiankat a szervezet minden

v Torvényes? szintjén megalkuvas nélkul, etikus modon alkalmazzuk.
v Megfelel a Kodex el6irasainak? Elkotelezettség a vevé irant
v A PPG értékeit tlikrozi? Uzleti tevékenységiink tigyfeleink kiszolgalasat célozza. Piacainkra

Osszpontositunk és elkdteleztiik magunkat amellett, hogy megfelellink

v Jo képet mutatna rélam és a PPG-rél? tigyfeleink termékkel és szolgaltatassal kapcsolatos igényeinek.

¥ Nyugodtan megjelenhetne az ijsagok Az alkalmazottak méltésaga, jogai, hozzajarulasa iranti tisztelet

cimlapjain? , ) o )
Biztonsagos, egészséges és zaklatasmentes munkahelyeket tartunk
Ha barmelyik kérdésre ,nem” a valasza, fenn, amelyek értékelik a sokszinliséget, timogatjak a csapatmunkat és
ne tegye meg. Ha bizonytalan, kérjen megjutalmazzak a teljesitmeényt. Munkavallaldinkat folyamatosan képezzik,

p . e e L sz olyan kdrnyezetet teremtiink, ahol véleményiiket elmondhatjak, azokat
utmutatast. A seglltsegkere,s maodjarél tiszteletben tartjuk.
tekintse meg a Kdédex Aggalyok

bejelentésének modja cimu pontjat. A tarsadalom aggalyainak és sziikségleteinek felismerése

A PPG tudataban van annak a felel6ssegének, hogy megdrizze és

megvedie a globalis kormyezetet, amelyben tevékenykedik. Ennek

érdekében vallalkozasainkat kdrnyezetbarat, egészseg- és munkavédelmi,
gazdaszemléletet tkrozé eljarasok szerint miikddtetjlk, olyan
termékmegoldasokat kinalunk, amelyek csokkentik az energiafelhasznalast es
minimalis kornyezeti hatassal jarnak. Kommunikalunk a nyilvanossaggal, részt
veszUnk a kormanyzati eljarasokban és tamogatjuk a helyi kozosségeket.

Ellatasi lancon beliili kapcsolatok értékelése

Beszallitoink kompetenciaira épitlink, €s olyan kapcsolatokat épitink ki,
amelyek a kdlcsdnds, folyamatos fejlesztésen és a feladatok megosztasan
alapszanak, hogy megfelelhesslnk Ugyfeleink igényeinek.

Felelosség a részvényesekkel szemben

Teljesitmény-orientalt vallalat vagyunk, elkoteleztlik magunkat amellett, hogy
a véllalat javaival megfelel6en gazdalkodunk és a PPG tulajdonosai szamara
hozamot termelUink.

Mindannyiunkra sziukseg van!
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K. Ugy gondolom, hogy a munkatarsaim
cselekedeteikkel megszeghették az
Etikai Kodexet. Nem vagyok biztos
abban, hogy ezek szabalysértések-e.
Mi a helyes |épés?

V. Még hanem is biztos benne,
hogy amit tapasztalt, az etikai
szabalysértés-e, a legjobb, ha jelenti.
Sok alkalmazott szamara az etikai
ligyek jelentése nem egyszer(. Ezen
ligyek megoldasa azonban donté
fontossagu sikeriink szempontjabdl,
és ez a helyes Iépés. Reagalni
szeretnénk minden olyan aggalyukra,
amely e problémak bejelentésével
kapcsolatban Ondkben felmeriilhet,
és arra 6sztondzziik Onoket, hogy
segitsenek kialakitani a leheté
legetikusabb kornyezetet a PPG-nél.

Etikal aggaly vagy torvenysertes bejelentese

Egy etikai vagy jogi megfeleléséggel kapcsolatos aggaly
bejelentése nem mindig konnyd, de ez a helyes Iépés,

és megveédi munkatarsainkat a bajtol. Ahhoz, hogy
aggalyat bejelentse, nem kell biztosnak lenni abban, hogy
szabalysértés tortént.

Csalassal kapcsolatos aggalyomat
jelentettem a felettesemnek. Az
aggalyom jelentése o6ta a felettesem
nem hiv meg bizonyos értekezletekre.
Ez megtorlasnak szamit?

Egy lehetséges probléma bejelentését
kdvetéen az Onnel valé banasmaodban
torténd jelentds valtozasok
megtorlasnak tekintheték. Ha ugy

érzi, hogy mashogy kezelik, amiota

a feltevését bejelentette, aggalyardl
értesitse a HR részlege képviseldjét,
vagy értesitse az Etikai és megfelelési
irodat (lasd a Kodex Eréforrasok cimdi
pontjat).

Aggalyok bejelentésének maédja

Onnel szemben elvaras, hogy aggalyat haladéktalanul,
jéhiszemlien bejelentse, ha tudomasa van olyan helyzetrél,
amelyben etikai normainkat nem kovetik.

Klildndsen a jogszabalyok vagy a Kddex minden olyan
megseértését, amely jelentds helyesbit6 vagy fegyelmi eljarast
vonhat maga utan, jelenteni kell az Etikai és megfelelési
irodanak. Az aggalyok bejelentésére szamos csatornat
biztositunk. Donthet ugy, hogy beszél valakivel a potencialis
problémardl, vagy azt irasba foglalja. Jelentse aggalyat az
alabbi személyek egyikének:

B Felettesének vagy a vezetéség kovetkezd szintjének
B Human eréforras vezetéjének

B Etikai és megfelelési irodanknak (lasd a Kédex Eréforrasok
cimu pontjat)
e A PPG szabalykdvetésért felelSs vezetdje vagy az On
regionalis megfelel6ségi vezetbje megfeleléen képzett
ahhoz, hogy a bejelentését szigoruan bizalmasan kezelje

€s nyomon kdvesse annak biztositasa érdekében, hogy azt
megfeleléen meg lehessen oldani és azt kezelni lehessen.

e PPG etikai segélyvonalunk - dijmentes, tobbnyelvi telefonos
kapcsolatot és online webes jelentési funkciojat a PPG
megbizasabol egy kiilsé fél kezeli, kérdéseit és bejelentéseit
szigoruan bizalmasan kezeli.

B A PPG regionalis vagy lizletagi jogtanacsosa

Ne feledje, elfogadhatatlan az etikatlan magatartasrol
tudatosan és szandékosan tett félrevezetd jelentés, amely
szintén jogellenes lehet.

A bejelentett aggalyok kezelésének maodja

Minden aggalyt gondosan és megfeleléen kivizsgalunk.
Adatait titokban tartjuk, és dénthet ugy is, hogy névteleniil tesz
bejelentést. Ha azonban azonositja magat, képesek leszlink
tajékoztatni és visszajelzést adni. Személyazonossagat és
adatait csak sziikség esetén osztjuk meg.

Barmiféle megtorlas — akar kdzvetlen, vagy kdzvetett
modon — olyan alkalmazott ellen, aki aggalyat johiszemuen
jelenti, fegyelmi eljarashoz, és akar a munkaviszony
megsziintetéshez is vezethet.
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V.

Ugyfeleink, beszallitdink és Uzleti partnereink

Normank

ne is fogadja el.

Mi a ken6pénz?

A kendpénz a vesztegetés egy

konkrét formaja, amelynek soran
valakinek barmilyen értéktargyat (pénz,
arukat vagy szolgaltatasokat) adnak
tisztességtelen célokra egy Uzleti
megallapodas soran juttatott elényért
cserébe, és az lizleti tranzakcio soran
altalaban el6re adjak. Néhany példa:

(1) Egy PPG ligynok a PPG-tél kapott
jutaléka egy részét visszaadja
annak az alkalmazottnak, aki
megbizta a szolgaltatassal.

(2) Annak biztositasaért cserébe,
hogy egy bizonyos szallitét bizzon
meg a PPG, a PPG beszerzési
munkatérsa sportrendezvényre
sz016 bérletet kap a szallit6tol
személyes felhasznalasra.

Uzleti tevékenységiink soran nem tdirjiik el a korrupciét.
Ne ajanljon fel, adjon vesztegetést vagy kenépénzt egy
koztisztviseldnek, allami szervnek vagy maganfélnek, és

K. Egy helyi kormanyhivatal ellenére

szemlét tart a telephelylinkon a
kornyezetvédelmi megfelel6séggel
kapcsolatban. Az ellendr kilon
készpénz fizetését kérte annak
tanusitasara, hogy a telephelytink
megfelel az elvarasoknak.
Fizethetlink készpénzben?

Nem, ez tilos. Ha az ellenérnek a
kdrnyezetvédelmi megfelelGségi
tanusitvany vagy mas allami
tanusitvany vagy engedély
kiallitasaért pénzt fizetnek, az a
korrupcidellenes jogszabalyok
megszegésenek mindsiilne. Ne
feledje, On torvénysértést kdvet
el, ha értéktargyat ajanl fel vagy
ad azért, hogy tisztességtelendil
befolyasoljon egy személyt azért,
hogy elényt biztositson a PPG-nek.

Tovabbi
GYIK

Megvesztegetes es korrupcio

Amit mindenkinek tudnia kell

Bar vesztegetés alatt sokan csak azt értik, ha pénzt fizetnek egy
személynek lzlet megszerzéséért, a jogsértd vesztegetés magaban
foglalja az értéktargy adasat egy személynek egy engedély, igazolas,
tanusitvany, vamiigyintézés illetve mas lizleti vagy személyes elény
megszerzéséért. Ertéktargynak mindsiilhet tobbek kozott készpénz,
ajandék, étkezés, vendéglatas, Uzleti lehetéségek, a PPG termeékei,
foglalkoztatas felajanlasa. Osszeghatar nélkiil barmilyen 8sszeg
vesztegetésnek mindsiilhet.

A vesztegetést tiltd jogszabalyok és el6irasok megszegése sulyos
blintet6jogi és/vagy polgari jogi biintetéseket vonhat maga utan mind a
PPG-re, mind az érintett személyekre nézve.

Az On feladata

B Ertse meg és szigoruan tartsa be a vesztegetéssel és korrupciéval
kapcsolatos ,Normankat”.

B Kovesse Uzleti megfeleléségi eljarasainkat, és irja el6, hogy minden, a
PPG-t képvisel6 kiilsé fél gondosan legyen kivalasztva, és feleljen meg
Korrupcioellenes iranyelviinknek és a vonatkozo6 jogszabalyoknak.

B Tovabbiinformacidért lasd a Globalis Korrupcioellenes Iranyelvinket.

B A munkakorére alkalmazhato korrupcidellenes jogszabalyokkal
kapcsolatban forduljon a regionalis vagy az lizletagi jogtanacsoshoz.

B Ha kérdése vagy aggalya van, lasd a Kédex Aggalyok bejelentésének
maodja cimi pontjat.

Soha ne teljesitsen nem helyénvalo kifizetéseket a PPG
uzleti érdekei érvényesitése miatt.
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Ugyfeleink, beszallitdink és Uzleti partnereink

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha a személyes érdekei
befolyasoljak azon kotelességét, hogy a PPG legfébb érdeke
szerint jarjon el, vagy ennek a latszata meriilne fel. Kertilni kell
minden olyan helyzetet, amely ténylegesen vagy latszdlag
oOsszeférhetetlenséghez vezet.

Az dsszeférhetetlenség nem feltétlenlil jelenti a PPG
iranyelveinek a megszegését, de ha az dsszeférhetetlenséget
nem jelenti be haladéktalanul, az mindig jogsértést

Osszeférnetetlenség

Amit mindenkinek tudnia kell

Az 6sszeférhetetlenség nem csak a PPG pénziigyi sikerével kapcsolatos
kolcsonos érdekeinket sértheti, csorbulhat a PPG vagy a sajat hirneve is.

A PPG eré6forrasainak személyes célokra torténd felhasznalasa olyan
jellegli érdekellentét, amelyet tiltunk. Tovabbi példa lehet a potencialis
Osszeférhetetlenségre:

jelent. Még akkor is, ha nincs rossz szandéka, az m Ha On vagy hozzatartozoja személyesen profital a PPG-vel kapcsolatos
osszeférhetetlenség latszata negativ hatassal jarhat. tzleti tranzakci6bol.
B A PPG nem nyilvanos informacidinak megosztasa a PPG-n kiviili személy
Olyan szerz6déses statuszu K. A batyam tulajdonosa egy vallalatnak, céljaira
alkalmazottal dolgozok egyiitt amely ajanlatot nyujtott be a PPG-hez . . ez p
a PPG-nél, aki a felettesem eqy informatikai projektre. Nem fogok [ | Szolgalta,tas nyujtasa olyan vallalatnak vagy szervezetnek, amely a PPG
csaladtagja. A felettesem részt venni annak eldéntésében, hogy a versenytarsa
hagyja jova az alvallalkoz6 projektre melyik szallitét valasszuk ki. Be B Olyan csaladtag vagy kdzeli hozzatartozd, aki kdzvetlen versenytarsnak
szamlait és idényilvantartasait. kell szamolnom err6I? dol ik
olgozi
Ez dsszeférhetetlenségnek , 3 .
minGsiil? V. Igen, ez egy potencialis B Személyes kapcsolat a munkahelyen, amely ellentétes lehet a PPG legfébb
dsszeférhetetlenség, amelyet fel kell tarni. érdekével
Ezahelyzetolyan A sikeres szallitoi kapesolatok vallalatunk B Olyan masodallas, amely befolyasolja munkahelyi teljesitményét
Osszeférhetetlenséget jelent, szempontjabdl kulcsfontossaguak,
amelyet a felettesnek fel kell és ezt azzal igazoljuk, hogy a szallitok B Személyes jellegl tevékenységek végzése munkaidé alatt, amely
tarnia a PPG vezet6sége kivalasztasa atlathatd modon torténik. befolyasolja munkahelyi teljesitményét
elétt. El6fordulhat, vagy Meég akkor is, ha nincs abban a helyzetben,
legalabb is annak latszatat hogy a batyja cégét szallitoként valassza Az 6“ fe|adata
keltheti, hogy az alvallalkozd ki, ha errél nem szamol be, azt a latszatot i ) ) . i i
kedvezé elbiralasban vagy kelti, hogy nem jart el becsiiletesen és B Legyen képes felismerni az esetleges Osszeférhetetlenséget.
meltanytalan kompenzacioban atlathat6 modon egy olyan helyzetben, B Tarja fel az esetleges sszeférhetetlenséget felettesének vagy mas
részesiil. Jelentse aggalyat amelyhez személyes érdeke flizédhet, meafelelé PPG-eréforrasnak. Eqves esetekben csuban a ténvek
vezetdje felettesének, a HR és amely ellentétes lehet a PPG legf6bb g o o - EQY . 3 P ) y . .
képviselének vagy az Etikai érdekeivel. Ez az 8sszeférhetetlenség feltarasa’ra Va.n szilkség. A fe|.§ﬂelse S?uk\?eg es’etgn maSO,kkaI egyuttlfogja
és megfelelési irodanak (lasd valészintileg kdnnyen kezelhets, mégis meghatéarozni, hogy van-e sziikség barmilyen [épésre az érdekellentét
a Kodex Eréforrasok cimd akkor jar el helyesen, ha beszamol réla. kezelésére.
ontjat). s P P . . . L.

ponja) B Ha kérdése vagy aggalya van, lasd a Kodex Aggalyok bejelentésének

modja cimi pontjat.

Az lizleti dontéseket mindig az alapjan hozza meg, ami a legjobb a PPG

szamara, nem pedig az alapjan, hogy Onnek személy szerint mi a legjobb.

Globalis etikai kodex e 7. oldal



Ugyfeleink, beszallitdink és Uzleti partnereink

mas elényt, amely:

keltése

Nem ajanlhatunk fel, nem adhatunk, fogadhatunk el vagy
kérhetlink ajandékot, vendéglatast, étkezést, utazast vagy

B Nem legalis lizleti célbdl torténik, pl. a PPG johirének

B Esszeriien ugy itélheté meg, mint az atvevé fél
helytelen befolyasolasanak kisérlete

B Torvénybe vagy a masik fél munkaltatojanak

iranyelveibe Utkozik

B A masik személy uzleti pozicidjat tekintve jellegében,
értékében vagy gyakorisagaban nem megfelel6

B Kolcsonds elény (ellenszolgaltatas) elvarasat kelti

Az ligyfelem 100 USD-t kért
készpénzben, hogy viragkosarakat
vegyen egy Uj Uizlet megnyitdjara.
Ha az ugyféltél nyugtat kapok a
viragkosarakrol, adhatok adomanyt
készpénzben?

Az (igyfeleknek nem fizetlink
készpénzben semmilyen célra. Miutan
megkapta az elézetes engedélyt a
jovahagyaseért felelés személytdl,

a viragkosarakat kdzvetleniil a
viraglizletben, nem pedig az ligyfélen
keresztiil vegye meg. Kérjen irdsos
meghivot az Uj lizlet megnyitojara

és mas olyan informaciét, amely
alatdmasztja az ajandék elézetes
jovahagyasaval kapcsolatos kérését.

Az egyik Ugyfél két alkalmazottjanak
szeretnék ajandékot adni, hogy
megkoszonjem tobb projekt tendere
soran nyujtott segitségiiket. Van erre
lehetéségem?

Az alkalmazottak nem adhatnak
olyan ajandékot, amelyet ésszerlien
a megajandékozott nem helyénvald
befolyasolasara tett kisérleteként
lehet értelmezni. Ha egy projektre
kiildiink ajanlatot, az ajandékozas
nem helyénvalé lehet, vagy rossz
benyomast kelthet, ezért kertilni kell.

Tovabbi
GYIK

Ajandekozas, vendeglatas, etkezes es utazasok

Amit mindenkinek tudnia kell
B Ha olyan ajandékot ajanlanak fel Onnek, vagy olyan meghivast kap, amely

nem felel meg a ,Normanknak”, tapintatosan utasitsa vissza. Ha egy
ajandék visszautasitasa az adott kulturaban elfogadhatatlan vagy sértheti
az lizleti kapcsolatot, elfogadhatja az ajandékot, majd adja at a PPG
belsé ellenéreinek, hogy egy jotékonysagi szervezetnek adomanyozzak.
Ki is fizetheti az ajandék méltanyos piaci értékét a PPG-nek, és a pénzt
jotékonysagi célra forditjuk.

A Kontrolling Kézikonyv és mas regionalis iranyelvek az ajandékozast

elézetes jovahagyashoz kothetik. Forduljon feletteséhez, mielétt egy
személynek ajandékot, vendéglatast vagy mas értéktargyat adna.

Az ajandéknak, a vendéglatasnak vagy az értéktargynak legalisnak

kell lennie, meg kell felelnie az atvevé pozicidjanak, és pontosan kell
nyilvantartani a PPG konyvelésében és nyilvantartasaiban. Lasd a helyi
iranyelveket és eljarasokat.

Az On feladata

B Ne adjon és ne fogadjon el készpénzt vagy készpénzt helyettesitd eszkdzt.

A készpénzt helyettesité eszkozok konnyedén atvalthatok készpénzre,
ilyen pl. készpénz-elbleg, az ajandékkartya, az utalvany, az értékpapirok és
kolcsonok.

Ne nyujtson ajandékot, vendéglatast vagy barmilyen értéktargyat
koztisztviselbnek vagy allami alkalmazottnak, kivéve, ha a regionalis
iranyelveknek megfeleléen megkapta a sziikséges elézetes jovahagyast.
Az Egyesiilt Allamokban kdvesse a PPG az USA kdzszférajaban (allami
szektorban) dolgozé személyeknek nyujtott ajandékokkal, étkezéssel és
vendéeglatassal kapcsolatos iranyelvét.

Soha ne ajanljon vagy fogadjon el olyan vendéglatasra sz6lé meghivast,
amely barkit kihasznal, megalaz vagy degradal, vagy egyéb okokbdl
tisztességtelen, illetve negativan befolyasolja a rélunk kialakitott képet.

Ha kérdése vagy aggalya van, lasd a Kédex Aggalyok bejelentésének maodja
cimu pontjat.

Még a latszatat is keriilje annak, hogy olyan értéktargyat ad vagy

fogad el, amely az atvevo felet tisztességtelen modon befolyasolna.
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Normank

Elkoteleztiik magunkat a globalis piacokon folytatott
tisztességes és szabad verseny mellett. Keményen,
elszantan és tisztességes moédon kell versenyeznlink,
anélkil, hogy versenytarsainkkal versenyellenes
egyezséget vagy megallapodast kotnénk.

Mindenki, aki a PPG-nél dolgozik vagy a PPG-t képviseli,
meg kell, hogy feleljen valamennyi vonatkozo versenyjogi
torvénynek és elSirasnak, beleértve az Egyesiilt Allamok
trosztellenes jogszabalyait és minden olyan orszag

versenytorvényeit, ahol a PPG lizleti tevékenységet folytat.

Amit mindenkinek tudnia kell

Informaciok gylijtése és felhasznalasa a versenytarsak
stratégiajardl és piaci feltételeirél megengedett, sét

kivanatos, feltéve, hogy legalis médon toérténik. Tilos az lizleti
szempontbdl érzékeny adatok megosztasa a versenytarsakkal.
Ne hasznaljon ligyfeleket, szallitokat vagy mas kiilsé feleket a
versenytarsainkkal folytatott kommunikacio csatornajaként.

Bar a versenytarsakkal, pl. kereskedelmi vagy szakmai szervezet
tevékenysége keretében folytatott megbeszélések torvényes

és hasznos lizleti célt szolgalhatnak, ezeket vagy hasonlo
tevékenységeket nem hasznalhat fel olyan kommunikéaciora,
amely a jogszabalyokba vagy a PPG iranyelveibe litkozik.

Legyen tisztaban azzal, hogy a versenytarsakkal val6 kapcsolat
tisztességtelen megallapodasok és egyeztetések latszatat
keltheti.

Tisztesseges verseny

Az On feladata

B Ne egyeztessen mas vallalatokkal az ligyfeleknek ajanlott arakkal vagy

feltételekkel kapcsolatban, ne allapodjon meg a versenytarsakkal a piacok
vagy az ligyfelek felosztasardl, és ne manipulalja az ajanlattételi eljarast.

A vallalat versenytarsaival nem folytathatd megbeszélés, nem kotheték
hivatalos szerz6dések vagy félhivatalos megallapodasok a termékek
elballitasardl, vagy a termékek és szolgaltatasok értékesitésérdl vagy
forgalmazasarodl. Ez magaban foglal olyan kérdéseket, mint az arak, bérek,
koltségek, nyereségek, eértékesitési feltételek, hitelmegallapodasok, piaci
részesedés, termelési volumen, értékesitési terlilet, kinalt termékek és
szolgaltatasok, ajanlattételi stratégia, ligyfelek felosztasa, forgalmazasi
maodszerek és kiilsé felek bojkottja. A regionalis vagy lzletagi jogtanacsossal
tekintse at az ligyfelekkel és szallitokkal kotott megallapodasokat, pl.

a kizardlagos szallitasi/beszerzési szerz6déseket, a teriiletrdl vagy az
Ugyfélcsoportrél sz6lé megallapodasokat.

Ne javasolja egy masik félnek, és ne kdssdn vele megallapodast arrdl, hogy
tegyenek-e ajanlatot, illetve az ajanlattétel modjardl. Csak akkor tegyen
ajanlatot, ha a cél a verseny és egy lizlet elnyerése.

Aktivan hatarolddjon el az olyan helyzetektél, amelyben tisztességtelen
megallapodasokroél vagy az informaciok versenytarsak kozotti megosztasarol
van sz0, és haladéktalanul tajékoztassa a PPG regionalis vagy lizletagi
jogtanacsosat. Ez magaban foglal olyan helyzeteket, amelyek akkor
fordulhatnak el, ha kereskedelmi vagy szakmai szervezetekben
tevékenykedik. Tovabbi informacidért lasd a Kereskedelmi és szakmai
szovetségekkel kapcsolatos utmutatonkat.

Tovabbi informacidért tekintse meg trosztellenes/versenyjogi weboldalunkat
vagy utmutatasért forduljon a PPG regionalis vagy uzletagi jogtanacsosahoz.

Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van a versenytarsainkkal folytatott
kommunikaciét illetéen, lasd a Kodex Aggalyok bejelentésének modia
cimU pontjat.

Ne kOsson olyan megallapodast a versenytarsakkal,

amely az ugyfeleket megfosztja a verseny eldnyeitadl.
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L Kereskedelmi megfelel§ség

Munkatarsainknak meg kell értenilk és tiszteletben kell Amit mindenkinek tudnia kell

tartaniuk a kereskedelmi megfelel6séggel kapcsolatos . o i . ..
valamennyi jogszabalyt, elGirast, a PPG iranyelveit Importérként termékeinket helyesen kell osztalyoznunk és értékelntink,

és eljarasait minden olyan orszagban, ahol iizleti és meg kell adnunk egyéb informaciokat, amelyek lehetéveé teszik, hogy a

import, az export, a reexport és a vélelmezett export
tevékenységek szabalyozasat.

Exportérként be kell tartanunk azokat az eléirasokat, amelyek
nemzetbiztonsagi vagy kiilpolitikai okokbdl korlatozzak az aruk és az

K. Aziigyfelem nem akar vamot fizetni K. Arra kértek, hogy kiildjek informaciok tovabbitasat egyes kilfoldi orszagokba vagy személyeknek.
egy importalt termék utan, és azt exportmegrendelést, annak ellenére, Egyes esetekben az export teveékenyseg tilos lehet, pl. az export embargo
kérte, hogy a szallitmany értékét O hogy az ligyfél még nem adta meg és szankciok sujtotta orszagokba vagy személyeknek. Mas esetekben
USD-nek tlintessem fel. Médositsam a az lzletag altal kért végfelhasznaloi el6fordulhat, hogy az exportot az USA vagy a helyi orsza'g kormanyanak
dokumentumokat? informacidkat. Ez megengedett?

engedélyeznie kell.

V. Nem. Minden exportalt és importalt V. Nem. Ha végfelhasznaloi o . . . . T
. >portatt es Imp . 1aved R Egyes torvények a bojkott tevékenységek tamogatasat is tiltjak. A PPG
terméknek valés piaci értékének kell informacidkra van sziikség, azt az

lennie, ezt vamértéknek nevezziik. aruk exportja elétt kell megkapnunk. iranyelvei akkor is tiltjak a bojkott tevékenységek tamogatasat, ha az adott
orszag nem rendelkezik ilyen jogszaballyal.

Az exportel6irasok megszegéséért a vallalat és az adott alkalmazott szigoru,

P polgari jogi és blintetdjogi szankciokkal sujthato.
GYIK .
Az On feladata

B Valamennyi, az import és export ligyletekben részt vevé alkalmazottnak
mindent meg kell tennie azért, hogy megértse és betartsa a megfeleld
Uzleti eljarasokat, jogi eléirasokat és a PPG iranyelveit, hogy megel6zzén
minden engedély nélkiili és tiltott export tevékenységet.

B Ha barmilyen kérdése van, forduljon a helyi importszolgaltatasi
csoporthoz vagy az exportszabalyozasi koordinatorhoz. Az
exportszabalyozasi koordinatorok (ECC) elérhetéségét lasd a
Globdlis / az USA exportmegfeleléségi weboldalat.

Mindig tudnia kell, mit exportal, ismernie kell a célallomasat, a

végfelhasznaloét és a végfelhasznalas modjat. A vamszerveket teljes
koru és pontos informacidkkal kell ellatni.
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4 Peénzmosas

Normank

A pénzmosas az illegalis pénzdsszegek elrejtésének Amit mindenkinek tudnia kell

vagy legalisnak torténd feltlintetésének folyamata.
9y '°9 y A helyi orszagok jogszabalyai el6irhatjak bizonyos tigyletek, pl.

- A pénzmosas szigoruan tilos. ElkGteleztik magunkat i i eI I o "
amellett, hogy megfeleliink a vonatkozé pénzmosas- és készpénzben torténd eladas jelentését a hatdsagoknak.
korrupciéellenes és a terrorizmus finanszirozasat tilté
jogszabalyoknak és eléirasoknak. Az On feladata
Csak olyan Ugyfelekkel folytatunk zleti tranzakciokat, B Ismerje meg, hogy kivel két a PPG lizletet, és ellendrizze lizleti
akik legalis forrasokbdl szarmazoé osszegek gyakorlatuk és tevékenységiik legitimitasat.

felhasznalasaval, legalis Uzleti tevékenységet folytatnak. o ] ) . . o
B Figyeljen fel az esetleges pénzmosas, terrorista finanszirozas vagy

mas illegalis tevékenységek jeleire. Gyanujanak felterjesztésével
K. Melyek az esetleges pénzmosas jelei? kapcsolatban lasd a Kédex Aggalyok bejelentéesének modia
cimu pontjat.

V. Jelek, amelyek pénzmosasra utalhatnak:

e Az igyfél azon kisérlete, hogy hamis vagy anonim
informaciokat hasznalva nyisson szamlat, vagy ha nem adja
meg a kért informacidkat.

o Akifizetés a szerz6désben meghatarozottaktol eltéré
pénznemben torténik, vagy az ligyfél olyan kérése, hogy
tobbet fizetne, mint ami a szerz6désben all.

e Szokatlan megrendelések vagy kifizetések, vagy amelyek
nem felelnek meg az tigyfél profiljanak vagy uzleti
tevékenységének.

o Kifizetések az ligyfél nevében ismeretlen vagy anonim
személytdl, illetve szokatlan, nem lizleti szamlarol.

e Az lgyletek ugy vannak kialakitva, hogy elkeriilhetd legyen
egy joghatdsagnak torténd jelentési kotelezettség.

e Szokatlan jellegti tgyletek, pl. termékek vagy ajandékkartyak
tdmeges beszerzése, illetve ismétlédé készpénzes fizetés.

Mindig legyen tisztaban vele, kivel kot lizletet, és jelentsen

minden gyanus vagy illegalis tevékenységet.
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Fenntarthatosag - Biztonsag, kormyezetvedelem €s kozosseg

Normank

Elkdteleztiik magunkat amellett, hogy tartos
értéket teremtsiink, és minden munkatarsunkat
és csaladjaikat a biztonsag tamogatasara, a jolét

Amit mindenkinek tudnia kell
A PPG olyan kornyezet-, egészség- és munkavédelem iranyitasi

megteremtésére, a kdrnyezet védelmére és azon rendszerrel rendelkezik, amelyet vilagszerte azért hasznalunk, hogy
kdzOsségek tamogatasara 6sztdnziink, ahol iizleti megfeleljlink az eléirasoknak, javitsuk a biztonsagot és az egészséget
tevékenységet folytatunk. valamint, hogy csokkentsuk kornyezeti labnyomunkat.

Olvassa el a PPG fenntarthatdsagi jelentését, amely itt talalhato:
sustainability.ppg.com/Home.aspx.

Az On feladata

B Ertse meg és teljesitse a kdrnyezet-, egészség- és munkavédelmi
célok elérésével kapcsolatos kotelezettségeit.

B Munkahelyére kipihenten, nyugodtan, alkohol vagy kabitoszer
befolyasatdol mentesen érkezzen, hogy munkakori feladatait
biztonsagosan el tudja végezni.

B Ertesitse felettesét vagy a HR illetve az EHS osztaly képvisel6jét,
ha munkahelyén erészakos cselekményt, fenyegetd, megfélemlité
vagy kényszerit6 magatartast tapasztal egy alkalmazottal vagy uzleti
partnerrel szemben, vagy amely miveleteink biztonsagat fenyegeti.

B Hallassa a hangjat, ha olyat Iat, amely 6nmagat, munkatarsat vagy a
kornyezetet veszélyezteti, és batoritson masokat is erre.

B Munkatarsainkat arra 6szténozziik, hogy folyamatosan tanuljak meg,
hogyan javithato a biztonsag otthon és a munkahelyen.

A biztonsag velem kezdédik — ma és minden nap.
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Jotekonysagi hozzajarulasok

Normank

A PPG és a PPG Alapitvany szint és fényt visz vilagszerte Amit mindenkinek tudnia kell
a PPG kozosségek életébe, pénziigyi tamogatast ad az

arra jogosult szervezeteknek harom prioritasi teriileten: A jotekonysagi adomanyok akkor jelentenek kockazatot, haaz
oktatas, kbzdsségek fenntarthatésaga és munkavallaldi adomanyozas tisztességtelen célokra illetve valamely kormanytisztvisel6
elk('jte'ezettség_ Egyes esetekben azonban a Jéte’konysa’g| vagy kereskedelmi partner kdzvetlen kérésére, javaSIatéra vagy
adomanyok kockazatot jelenthetnek, sérthetik az etikai ajanlasara torténik. Ha ilyen esetben torténik adomany, ez kozvetett
alapelveket, valamint a vesztegetést tiltd jogszabalyokat megvesztegetésnek tekinthetd szerzddés, lizlet, allami jovahagyas

és elbirasokat. Elkdteleztiik magunkat amellett, hogy (pl. engedély, hozzajarulas, kedvezé ado- vagy vamiigyi dontések)
kizarolag minGsitett szervezeteknek, megfelel6 célokra megszerzése vagy fenntartasa céljabal, illetve barmilyen tisztességtelen
nyujtunk tamogatast, és szigoruan betartjuk etikai és jogi lizleti elény biztositasa érdekében.

kotelezettségeinket.

Az On feladata

B Tekintse at a Globalis j6tékonysagi hozzajarulasokrol sz6lé pontot a
Globalis etikai és megfelelési weboldalon, ha el6zetes utmutatast
szeretne kapni a PPG nevében torténé jotékonysagi adomanyokrol.

K. Egy potencialis ligyfél egy jotékonysagi szervezet tisztségviseldje,
és adomanyt kér télem. Adhatok adomanyt, majd kérhetem a

koltségelszamolasomban a kiadas visszatéritéseét? B Ha barmilyen kérdése vagy aggalya van a tervezett j6tékonysagi
adomanyt illetéen, lasd a Kédex Aggalyok bejelentésének modia

V. Nem. Mivel ugy tlinhetne, mintha a jétékonysagi adomanyt azért

adta volna, hogy rabirjon egy potencialis ligyfelet PPG termékek cimd pontjat.
vasarlasara, ne adjon adomanyt. B A kdzosségek bevonasat segité tevékenységekben részt vevo
munkatarsaink kévessék a PPG programutmutatdjat, amely a
ppgcommunities.com oldal munkavallaléi portal pontjaban olvashato.
Tovabbi . . . .
GYIK B Ajogosult szervezetek a ppgcommunities.com oldal ,Tamogatas

kérése” pontjaban tajékozodhatnak.

Olyan minésitett szervezeteket tamogasson, amelyek

o0sszhangban vannak etikai és jogi kotelezettségeinkkel.
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Tarsadalmunk

Normank

A kormanyokkal folytatott lizleti tevékenység soran a
legmagasabb szintl etikai normakat kovetjlik, mindig
szavahihet6ek és pontosak vagyunk. Elkoteleztiik
magunkat amellett, hogy betartjuk az 6sszes vonatkozd
jogszabalyt és elbirast, ha kormanyokkal, alkalmazottaikkal
és tisztségviselbikkel allunk kapcsolatban.

Kik tekintheték ,,allami alkalmazottnak K
és koztisztviselének”?

Gyartolzemiinket felkereste egy
vegyifegyver-ellendr. Joszandékunk
jelélil ajandékozhatok az ellenérnek

A, Allami alkalmazott” vagy egy lada festéket?

LKOztisztviseld”, fliggetlenil attdl, hogy
az adott orszag szdvetseqi, terlileti v
vagy helyi szervéhez tartozik-e:

Nem. Ne adjon semmilyen
értéktargyat egy koztisztviselbnek
aregionalis jogtanacsos vagy a
Kormanyzati kapcsolatok részleg
elézetes engedélye nélkiil. A termék
vagy barmilyen értéktargy atadasa
az ellenérnek ebben az esetben
ugy tekinthetd, mintha vesztegetés
lenne, hogy befolyasoljuk az
ellendérnek az lizemmel kapcsolatos
megitélését.

Ezen kiviil, az adott orszagtol
fliggéen a termék - vagy barmilyen
értéktargy - atadasa az ellenérnek
térvényseérto lehet.

Tovabbi
GYIK

e Egy katonai szervezet altal
foglalkoztatott katonai vagy civil
személyzet.

e Koz- vagy kormanyhivatalok,
osztalyok, minisztériumok vagy
irodak alkalmazottai

o Allami tulajdonu vagy &llami
ellenérzés alatt all6 vallalatok
vagy intézmények dolgozai,
ide sorolhatok a korhazak,
olajtarsasagok, kdzszolgaltatok,
vasuttarsasagok, légitarsasagok,
allami egyetemek és a kozponti
bankok

o Politikai tisztségre jeldltek és
politikai partok alkalmazottai

o Nemzetkdzi kdzszervezetek, (pl.
ENSZ, Voroskereszt, Vilagbank)
alkalmazottai

o Akik egy kormany nevében,
hivatalos minéségben jarnak el
Ha barmilyen kérdése van, forduljon
a PPG regionalis vagy lizletagi
jogtanacsosahoz.

Soha ne teljesitsen nem helyénvalo kifizetéseket

kOztisztvisel6knek vagy allami alkalmazottaknak

Kormanyokkal folytatott munka

Amit mindenkinek tudnia kell

A jelen Kodex, valamint a PPG-re vonatkozo jogszabalyok és el6irasok tiltjak a
vesztegetést, kifizetést vagy barmilyen értéktargy atadasat vagy felajanlasat egy
allami alkalmazottnak vagy koztisztvisel6nek lizlet megszerzése vagy megtartasa,
illetve mas tisztességtelen lizleti elény megszerzése érdekében. Egyes
joghatdsagban, ahol a PPG esetlegesen kormanyzati kapcsolatokat keresett
vagy keres, szintén tilos lehet az allami vagy helyi tisztségvisel6nek nyujtott
kampanytamogatas.

Mas orszagokban a politikai adomanyok nincsenek tiltva. Politikai adomany
nyujtasa elétt mindig forduljon a regionalis jogtanacsoshoz.

Munkahelyi statuszat személyes politikai nézetei vagy személyes politikai
adomany nyujtasaval kapcsolatos dontése nem fogja befolyasolni.

Az On feladata

B Miel6tt kormanyzati lizleti lehetésegeket keres, forduljon a PPG regionalis vagy
lizletagi jogtanacsosahoz.

B Ne ajanljon fel vagy nyujtson olyan értéktargyat egy allami alkalmazottnak, ami
ellentétes a PPG iranyelveivel, vagy a helyi jogszabalyokkal as elGirasokkal.
Tovabbi informacidért tekintse at a Koédex Vesztegetés és korrupcio cimi
pontjat.

B Ne forditsa a véllalati eszkdzoket, beleértve sajat munkaidejét is, ne
hasznaélja a PPG telephelyeit vagy berendezéseit, illetve vallalati forrasait egy
politikai jeldlt vagy politikai akcidbizottsag tamogatasara régioja legfelsébb
vezet6jének engedélye, illetve a PPG Kormanyzati kapcsolatokért felelés
lgyvezet6 igazgatdjanak tajékoztatasa nélkiil.

B Ertesitse a Kormanyzati kapcsolatok részleget a tervezett olyan adomanyokrol,
amelyek a PPG-vel kapcsolatba hozhatok annak biztositasa érdekében, hogy
az adomany ne sértse az USA vagy a helyi jogszabalyok el6irasait.

B Ha kozhivatali beosztast szeretne megpalyazni vagy elfogadni, a vonatkozd
jogszabalyok értelmében elézetes engedélyt kell kérnie a PPG regionalis vagy
lizletagi jogtanacsosatol.

B Ha kérdése vagy aggalya van, lasd a Kédex Aggalyok bejelentésének maodja
cim( pontjat.
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Tarsadalmunk

Kommunikacio kulso felekkel

Normank

A médiaval vagy a médian keresztul torténé kommunikacio Amit mindenkinek tudnia kell

soran egyseges uzenetet kozvetitlink, amely tiikrozi . s : ,
vallalatunk etikai és jelenlegi vallalati stratégiajat, iranyelveit A PPG, illetve munkavallaldink nem tamogathatnak vagy javasolhatnak

és érdekeit, és betartjuk az allami, értéktézsdei és egyéb barmilyen terméket, szolgaltatast vagy profit-orientalt vagy non-profit
kozzétételi elGirasokat. vallalatot, ha az Uzleti szempontbdl nem indokolt.

A PPG uzleti eredményeinek vilagos megfogalmazasa érdekében, a PPG
negyedéves eredmeényei bejelentésének hetében nem adunk ki olyan
kozleményt semmirél, ami egy atlagos befektet6t arra késztethetne, hogy
megvaltoztassa véleményét a vallalati részvényekkel kapcsolatban.

A PPG munkaval kapcsolatos azon ligyeit, amelyeket a kdzossegi
médiaban kbzzétesz, megoszthatjak masokkal az On tudta nélkiil.

Ha barmit kb6zzétesz, azt kell feltételeznie, hogy nyilvanossagra fog
keriilni. Ne tegyen kozzé olyan dolgokat, amely Ont, a PPG-t vagy
masokat, nyilvanossagra keriilése esetén kellemetlen helyzetbe hozna
vagy sértene.

Az On feladata

B Mindig konzultaljon a vallalati vagy lizletagi kommunikacios
keépvisel6kkel, miel6tt a PPG nevében egy kiilsé médianak valaszolna.

B Tekintse at a PPG iranyelveit a kozosségi média személyes
hasznalataval kapcsolatban, ha a PPG eszkozeit hasznalja vagy a
kozosségi média lzleti célu hasznalata esetén. Tovabbi informacioért
lasd a PPG Kiils6 kommunikacids iranyelvét és K6zdsségi média
iranyelvét.

Tajékoztassa a PPG kommunikaciés szakembereit, mielétt barmilyen

kommunikacioét folytatna a médiaval vagy a médian keresztill.
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Munkavallaloink

Normank

A PPG és alkalmazottai kdzotti viszony az egymas iranti
tiszteleten, a kdlcsdnds bizalmon és a kozds célokon
alapul. A PPG minden vezetdje felel a kozos kotelékek
folyamatos erésitéséért és a vallalat mindennapos
tevékenységére iranyuld hatasuk javitasaért.

Elkoteleztiik magunkat amellett, hogy nagyra értékeljik
a kozottink levé kiilonbségeket a tapasztalat, a tavlat,
a hattér, a faj, az életkor, a nemzeti hovatartozas, a
nemi identitas/onkifejezés, a kultura, az érdekl6dés, a
foldrajzi elhelyezkedés és a stilus tekintetében is. Olyan
egyuttmikddésen alapuld kornyezetet szeretnénk
kialakitani, amelyben mindenkinek esélye van a sikerre.

Tiszteletben tartjuk minden ember méltésagat és emberi
jogait, és betartunk minden olyan jogszabalyt, amely az
egyesiilés szabadsagara, az adatvédelemre, a kollektiv
targyalasokra, a bevandorlasra, a munkaidére, a bérekre,
valamint a kényszermunka, a kdtelezé munka vagy a
gyermekmunka, az emberkereskedelem és a munkahelyi
diszkriminacié tilalmara vonatkozik.

A foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseket a munkahelyi
mindsités és az érdem alapjan hozzuk meg, amely
magaban foglalja az oktatast, a tapasztalatot, a
készségeket, a keépessegeket és a teljesitményt.

Egyenlé foglalkoztatasi esélyeket kinalunk, €s nem
alkalmazunk hatranyos megkilonbdztetést a vonatkozo
torvények értelmében védett statuszu alkalmazottakkal
szemben.

Emberi jogok, sokszintseg es befogadas

Az On feladata

B Alakitson ki bizalmon és egytittmikodésen alapuld kdrnyezetet, hallassa a

hangjat és segitsen, kérdbjelezze meg a jelenlegi allapotot, és igyekezzen
kiilonb6z6 hatterd emberekkel egyiitt dolgozni.

Felettese segitségével ismerje meg a teljesitménnyel, a visszajelzéssel és
a tanulassal kapcsolatos elvarasokat.

Aktivan kerllje az elfogultsagot, a kedvezétlen banasmaodot és a
diszkriminaciot.

A vezetbknek és feletteseknek olyan elkotelezett szervezeteket kell
Iétrehozniuk, amelyek minden csoportot magukban foglalnak, és 6sztdnzik,
elismerik és figyelembe veszik a visszajelzést a szervezet minden
szintjérdl; értékelik az olyan munkat és viselkedést, amelyek az Ertékeinkkel
0sszhangban hoznak eredményt.

A helyi HR iranyelvekkel kapcsolatos tajékoztatasért tekintse at a regionalis
Human eréforras weboldalt.

Ha ellentmondast tapasztal a PPG gyakorlata és a helyi jogszabalyok
vagy HR iranyelvek kozott, lasd a Kodex Aggalyok bejelentésének maodia
cim( pontjat.

Mi a sokszinliség és a befogadas? K. Azt hiszem, a faji hovatartozasom

miatt elutasitottak a kinevezésemet.

A sokszinliség egy csoportban Mit tegyek?
vagy szervezetben lévé kiilonb6z6
demogréfiai és kulturalis hatterd, V. Haugy érzi, hogy diszkriminacio érte

faji hovatartozasa vagy mas, jogilag
védett jellemzéje miatt, aggalyat
jelentse a HR részleg képvisel6jének,
vagy forduljon az Etikai és megfelelési
irodahoz (lasd a Kodex Eréforrasok
cimd pontjat).

tapasztalatu és véleményd

embereket jelent. A befogadas olyan
izleti kornyezetet jelent, amely a
kiildnféle munkavallalék csoportjait
egyuttmikddésen alapulé munkahellyé
teszi. A kutatdsok szerint a sokszind

és befogado kornyezet elésegiti

az innovaciot, a jobb pénzligyi
teljesitményt és a tehetséges
munkavallalok megtartasat.

Akkor végezziik a legjobban a munkankat, ha egyuttmiikodiink masokkal, és

k6zos céljaink eléréséhez felhasznaljuk egyedi és egyeéni elképzeléseinket.
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Elkoteleztiik magunkat amellett, hogy olyan munkahelyet
biztositunk, amely mentes a zaklatastol és az erészaktol.

K.

Viunkavallaloink

A munkatarsam olyan kor
email-t kiildott, amelyet
sértének talaltam.

Mit tegyek?

Kérje meg munkatarsat,
hogy ne kiildjon ilyen
jellegli e-maileket. Ha
nem szeretne kozvetlendl
a munkatarsaval beszélni,
vagy ha a munkatarsa nem
hagy fel az ilyen jellegti
e-mailek kiildésével,
forduljon a kdzvetlen
feletteséhez, a HR részleg
képviseléjehez vagy az
Etikai és megfelelési
irodahoz (lasd a Kédex

Eréforrasok cimu pontjat).

Normank

A felettesem
rendszeresen, mérgesen
kiabal velem és a
munkatarsaimmal

masok elétt, megalazé
hangnemben. Ez erészak?

Felettese viselkedése
akkor minésiil
erészaknak, ha az
negativan befolyasolja
azon képességét, hogy
munkajat ellassa, és
Onnek szégyenérzetet
okoz vagy megalazza.
Ebben az esetben
jelentenie kell a
torténteket a felsé
vezetésnek, a HR részleg
képviseléjének vagy az
Etikai és megfelelési
irodanak.

Zaklatas és erOszak

Amit mindenkinek tudnia kell

A zaklatas nem kivant és sért6 verbalis, nem verbalis vagy fizikai
magatartas, amely egy személy szamara ellenséges vagy megfélemlité
kornyezetet alakit ki, neme, szexualis orientacidja, nemi identitasa és/vagy
onkifejezése, faji hovatartozasa, kora, nemzeti hovatartozasa, vallasa vagy
a torvény altal meghatarozott egyéb allapota miatt.

Az erGszak ismételt verbalis vagy fizikai sérté vagy rosszindulatu
magatartas, amely rontja vagy gatolja egy masik személy munkahelyi
teljesitményét, vagy amelyet egy személy indokoltan nevezne sértének,
fenyegetének, megfélemlitének vagy megalazonak.

Ezeknek a feltételeknek a helyi jogszabalyok értelmében konkrét jelentése
lehet. Ha kérdése van, forduljon a helyi HR részleg képviseldjéhez vagy a
PPG regionalis vagy lizletagi jogtanacsosahoz.

Az On feladata

B Ertse meg, mit jelent a munkahelyi zaklatas és erészak, hogyan kell
kezelni és jelenteni.

W Vallaljon személyes felel6sséget azért, hogy olyan munkakdrnyezetet
teremtsen, amely erdsiti a kolcsonds tiszteletet és a zaklatastodl és
erészaktol mentes munkakapcsolatokat.

B Ne hasznalja a PPG elektronikus vagy informacios rendszereit olyan
maodon, ami masok szamara banto vagy serté lehet.

B Ha kérdése vagy aggalya van, lasd a Kédex Aggalyok bejelentésének
modija cimU pontjat.

Kezeljen minden munkatarsat udvariasan, méltésaggal

és tisztelettel
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Viunkavallaloink

Normank

Adatvedelem

Tiszteletben tartjuk az egyének adatvédelmi jogait, és
elkdteleztiik magunkat a mellett, hogy a személyes
adatokat felelés modon, a vonatkozé adatvédelmi és
informacidbiztonsagi el6irasoknak és jogszabalyoknak
megfeleléen gylijtjik, kezeljuk, ellenérizziik és védjlik az
Egyesiilt Allamokban és minden olyan orszagban, ahol
mukodunk.

Arra toreksziink, hogy tiszteletben tartsuk alkalmazottaink

adatvédelmét, betartsuk a jogi el6irasokat és magas
szint( etikai normakat kdvessiink.

K. Melyek a személyes K.
adatok?

Melyek azok a legalis lizleti célok,
amelyek miatt hozza lehet férni és
nyilvanossagra lehet hozni a PPG
altal biztositott berendezéseken és
rendszerekben kiildott lizenetek
tartalmat?

V. Személyes adat minden
olyan informacio,
amelyet egy személy
azonositasara, értesitésére
vagy megtalalasara lehet V.
hasznalni. Altalaban bizalmas
adatnak mindstil, és
mindenkor védeni kell attdl,
hogy illetéktelen személyek
hozzaférhessenek, valamint
a véletlen, jogellenes
megsemmisitéstol,
elvesztéstol, modositastol
vagy hozzaféréstol.

Legalis lizleti célok tobbek kozott a
jelen Kédex vagy a PPG iranyelveinek
tényleges, vélt vagy allitélagos
megseértésével kapcsolatos vizsgalat;
a vonatkozo torvények és jogszabalyok
betartasanak ellenérzése, beleértve
azokat is, amelyekrél a Kodex
emlitést tesz; és ha a kommunikacio
ellen6rzése egyéb okokbdl sziikséges
és elfogadhato a PPG, valamint annak
munkavallaldi, tigyfelei, szallitoi és
Uzleti partnerei védelme érdekében.

Tovabbi
GYIK

Amit mindenkinek tudnia kell

Személyes adatokat csak azokkal osztunk meg, akikkel sziikséges,
kizardlag legalis lizleti célokbdl és a vonatkozo jogszabalyokkal
0sszhangban.

Minden olyan lGizenet és kommunikacio, amelyet a PPG altal az
alkalmazottainak biztositott elektronikus rendszereken és elektromos
készlilékeken killdenek el vagy hoznak létre, vallalati nyilvantartasnak
mindsdil.

Ezért helyi PPG vallalataink minden orszagban hozzaférhetnek,
ellendrizhetik és attekinthetik az 6sszes ilyen lizenet, kommunikacio és
nyilvantartas tartalmat, ha ennek legalis lizleti indoka van, és ha ez a helyi
adatvédelmi és munkaigyi jogszabalyok értelmében megengedett.

Az On feladata

B Ha munkaja részeként szemeélyes adatokhoz fér hozza, fontos, hogy
ezeket a PPG iranyelvei valamint az Egyesitilt Allamok és a helyi
jogszabalyok és elbirasok alapjan kezelje.

B Korlatozza a hozzaférést a PPG személyes adataihoz olyan
engedélyezett személyekre, akiknek azt legalis lizleti célbdl kell
ismernitk.

B Ismerje meg és tartsa be a PPG 0sszes informacidtechnoldgiai
biztonsagra vonatkozo iranyelvét és a PPG Bizalmas adatkezelésre
vonatkozg iranyelvet.

A jogszabalyokkal és a PPG iranyelveivel 6sszhangban

tartsa tiszteletben az egyének adatvedelmi jogait.
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hasznalhatjuk fel.

Uzleti utam soran készpénzzel fizettem
az étkezésért, de elvesztettem a
nyugtat. Elfogadhatd, hogy amikor az
étkezési kiadasaimat elszamolom, egy
masik nyugtat adok le, amelynek kb.
ugyanannyi az 0sszege?

Nem, ne hasznaljon masik nyugtat az
étkezési kiadasok alatamasztasara,
még akkor sem, ha a kiadas dsszege
ugyanannyi vagy kdzel ugyanannyi.

A koltségelszamolashoz mellékelt
osszes nyugtanak a tényleges
tgyletre kell vonatkoznia, amelyet a
koltségelszamolasban leirt.

A kodltségelszamolasba irjon egy olyan
megjegyzést, amelyben elmagyarazza,
hogy elvesztette a nyugtat, és adjon
meg pontos részleteket. A nyugtak
gyakori elvesztése ahhoz vezethet,
hogy a konkrét kiadas nem lesz
jovahagyva.

Normank

Elkdteleztiink magunkat amellett, hogy a vallalat
javaival megfeleléen gazdalkodunk, ez kulcsfontossagu
feladatunk a részvényeseink tekintetében.
Munkavallaloként mi felellink a vallalati eszkbzdk
védelméért, azokat kizardlag a vallalat lizleti céljaira

Felhasznalhatom az el6irasoknak
nem megfeleld festéket vagy a
nem hasznélt berendezéseket a
sajat céljaimra?

Nem, erre el6szor a felettesétdl
engedélyt kell kérnie.

Minden dolgoz¢ felel annak
biztositasaért, hogy a PPG
eszkozeit a vallalat céljaira
hasznaljak fel.

Tovabbi
GYIK

Reszvenyeseink

A vallalati vagyon vedelme

Amit mindenkinek tudnia kell

A vallalati eszkdzok lehetnek targyi eszk6zok és immaterialis javak. Targyi
eszkozok kozeé tartozik a pénz, az ingatlan, a Iétesitmények, a termékek,

a berendezések és a kommunikacios rendszerek. Immaterialis javak pl. a
munkatermeék, a szellemi tulajdon, az informacios rendszerek adatai és a nem
nyilvanos informaciok.

Betartjuk azon orszagok adatvédelmi jogszabalyait, amelyekben a PPG
mukodik. Ugyanakkor fenntartjuk a jogot, hogy sziikség esetén megfigyeljiik,
ellenérizziik és felfedjiik a PPG eszkozein vagy azon személyes tulajdonu
eszkozokon megtalalhatdé PPG-adatokat, amelyek kapcsolddnak a
halézatainkhoz, hogy a vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban védjiik a
vallalati érdekeket.

A PPG eszkozeivel kapcsolatos csalas, lopas, sikkasztas vagy eltérités
torvénysérto és etikatlan.

Belsé ellen6rzési normakat és gyakorlatokat dolgoztunk ki, hogy védijik
a vallalati eszkbzoket a lopastdl, az elvesztéstdl és a visszaélésektdl, és
pontosan nyilvantartjuk 6ket.

Az On feladata

B A PPG eszkozeit a PPG lizleti céljaira hasznalja fel. Ne hasznalja ket
személyes célokra vagy a PPG-n kiviili személyek céljaira.

B Ne hasznalja fel a PPG eszkozeit olyan anyagok elérésére,
reprodukalasara, megjelenitésére, terjesztésére vagy tarolasara,
amelyek torvénysértbek, szexualis targyuak, obszcének, vagy mas okbol
elfogadhatatlanok.

B Tartsa be a regionalis Utazasi és kiadas-elszamolasi iranyelvet. A
PPG forrasait megfelelé médon hasznalja fel, nyujtson be pontos
koltségelszamolast, amely az 6sszes fontos részletet tartalmazza, és
mellékeljen hozza érvényes nyugtakat.

B Ha e kritikus fontossagu vallalati eszkozok védelmével kapcsolatban
tovabbi informacidra van sziiksége, tekintse meg a Kédex Bizalmas és
nem nyilvanos informacio és Szellemi tulajdon cimu pontjait.

Védje a PPG eszkozeit, és a rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalja 6ket.
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Tudjuk, hogy a PPG bizalmas és nem nyilvanos
informacidéi mekkora értéket jelentenek vallalatunk és

részvényeseink szamara. Munkavallaléként mi feleliink
azeért, hogy a bizalmas és nem nyilvanos informaciokat

(non-public information - NPI) védjik az illetéktelen
hozzaféréstél a PPG-n bellil és kiviil is.

A szellemi tulajdon (Intellectual property - IP) egy
kllonleges fajtaju nem nyilvanos informacié, amelyet
kulon jogszabalyok védenek. Tovabbi informacidért
tekintse meg a Kédex Szellemi tulajdon cimu pontjat.

Otthonrdl szeretnék dolgozni egy PPG-
projekten. Mi a legjobb mdédja ennek,
hogyan érjem el a PPG adatait?

Ha otthon vagy egy tavelérésu helyen
dolgozik, a legjobb, ha egy PPG-s
laptopot hasznal a PPG adatainak
elérésére, vagy hasznaljon tavelérést,
ha a PPG halézataba szeretne
bejelentkezni otthonrdl vagy mas, nem
a PPG tulajdonat képezé személyi
szamitégeprol.

Az adatokat ne masolja ra USB
eszkozre (hordozhato taroloeszkozre,
pl. pendrive-ra) ahhoz, hogy nem

a PPG tulajdonat képezd személyi
szamitogépet hasznaljon.

Ne kiildje el az adatokat a PPG levelez6
rendszere segitségével személyes
e-mail cimére.

A munkahelyemen egy slirgés e-mailt
kaptam, amiben ugy tlnik, hogy egy
PPG felsé vezet6 egy lgylet slirgés
lebonyolitasat kéri télem és azt, hogy
adatokat kiildjek neki. Az is lehet, hogy
ez egy hiteles kérés, de nem vagyok
biztos benne. Mit tegyek?

Szokatlan dolog lenne egy PPG felsé
vezet6tél, ha e-mailben arra kérne egy
alkalmazottat, hogy slirgésen kiildjon
neki adatokat, és ha megsiirgetne
egy ugyletet. Miel6tt a kért I[épéseket
megtenné, tekintse at a felettesével
vagy a szervezetben valakivel, aki
ellendrizni tudja a kérést; vagy

hivja fel a kérést kiildé személyt, és
ellendrizze, hogy a kérés hiteles-e.

Tovabbi
GYIK

Bizalmas és nem nyilvanos informacio

Reszvenyeseink

Amit mindenkinek tudnia kell

Nem nyilvanos informaciok tébbek k6zott az alabbiakhoz kapcsolédé adatok
lehetnek:

Alkalmazottak

Talalmanyok

Szerz6dések

Stratégiai és lzleti tervek

Uj termékek bevezetése

Fuziok és felvasarlasok

Képletek és termékspecifikaciok

Arképzés, termékkdltségek, pénziigyi adatok

A PPG 0Osszes lizleti kommunikacidjat a vallalat altal biztositott eréforrasokkal
vagy a vallalat altal jovahagyott kommunikacios eszkdz6kon kell lebonyolitani.

Az On feladata

Korlatozza a hozzaférést a PPG informacidihoz olyan engedélyezett
szemeélyekre, akiknek azt legalis izleti célbdl kell ismernilik.

A nyilvantartas-kezelési iranyelveinkkel dsszhangban 6rizze meg vagy
semmisitse meg az informaciokat.

Ugyeljen azokra a kériilményekre, amelyek soran iizleti tevékenységet
folytat. Ovja informacioinkat, keriilje a nyilvanos helyen térténé
megbeszéléseket, a papir alapu és az elektronikus dokumentumokat
védje a nyilvanos megtekintéstdl és hozzaféréstél.

A regionalis vagy uzletagi jogtanacsossal kdzdsen biztositsa a bizalmas
szerz6dések megfeleld alkalmazasat, miel6tt a PPG informaciaoit kiilsé
felekkel osztana meg.

Tartsa be a PPG 0sszes informaciétechnoldgiai biztonsagra vonatkozé
iranyelveét.

Ha munkaja magaban foglalja a PPG bizalmas és nem nyilvanos informaciéihoz

valé hozzaférést, On felel azért, hogy védije az illetéktelen hozzaféréstol.
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pedig azon kivdil.

Normank

Alkalmazottként a vallalat legfGbb érdekeit szem elétt tartva
mi felellink a vallalat tulajdonat képez6 szellemi tulajdon (IP)
védelméért, ellenérzéséért és felhasznalasaért. Ovintézkedéseket
tesziink a bizalmas szellemi tulajdon illetéktelen személyek altali
hozzaférésének megakadalyozasara, mind a vallalaton beliil, mind

Tiszteletben tartjuk egymas szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogait, és
nem tlrjik el, ha egy alkalmazottat arra kérnek vagy utasitanak,

hogy masok bizalmas szellemi tulajdonahoz férjen hozza. Nem
fogadjuk el, fedjiik fel vagy hasznaljuk fel kiilsé felek szellemi
tulajdonat, kivéve, ha megfelelé megallapodas van érvényben.

A PPG egyik dolgozdja, aki a PPG
termékeivel kapcsolatos szellemi
tulajdonnal kapcsolatban informaciokkal
rendelkezik, nem nyilvanos
informacidkat osztott meg egy masik
cégnél dolgozo baratjaval. Tudom, hogy
az informacio bizalmas, és nem lett
volna szabad megosztani. Mit tegyek?

A PPG szellemi tulajdonanak

vagy barmely mas nem nyilvanos
informacionak a megosztasa a

PPG-n kiviili személyekkel tilos és a
PPG iranyelveivel ellentétes. A PPG
alkalmazottjaként On felel azért, hogy
azonnal bejelentést tegyen aggalyarol.
Lasd a Kédex Aggalyok bejelentésének
modja cimd pontjat.

K.

Egy olyan alkalmazott, aki nemrég
csatlakozott a PPG-hez egy
versenytars cégtél azt mondta
Onnek, hogy tudomasa van egy Uj
kutatasrol, amelyet a versenytars
nemrég kezdeményezett. Mit
tegyen?

A PPG nem fogad el kiils6
felektél, tobbek kozott a

korabbi alkalmazottaktol
bizalmas informaciokat. Kérje
meg a felettesét, a regionalis
jogtanacsost vagy egy

szellemi tulajdonnal foglalkozé
jogtanacsost, hogy tajékoztassa
err6l az Uj alkalmazottat.

Reszvenyeseink

Szellemi tulajdon

Amit mindenkinek tudnia kell

A szellemi tulajdon (IP) ismereteket, kreativ 6tleteket és egyéb
immaterialis javakat foglal magaban, ide tartozik a szabadalom, az lizleti
titkok, a know-how, a védjegyek és markanevek, amelyek lzleti értékkel
birnak, és a jogszabalyok értelmében védeni kell 6ket a masolastdl, a
torvenysértésekidl és felhigitastol.

Az On feladata

B Minden szellemi tulajdont az lizletaga vagy funkcidja utmutatasa
alapjan cimkézzen fel, taroljon, ellenérizzen és osszon meg.
Biztositsa, hogy a bizalmas szellemi tulajdonhoz csak olyan személyek
férhessenek hozza, akiknek erre jogos igénye van, vagy ha az a PPG
javat szolgalja.

B Ne férjen hozza egy kiilsé fél, kiléndsen korabbi munkaltatéja
bizalmas vagy nem nyilvanos informaciojahoz, ne tarolja, ossza meg
vagy hasznalja fel, kivéve, ha olyan szerz6dés van érvényben, amely
ezt lehetbvé teszi.

B Ne adja at a PPG bizalmas és nem nyilvanos informaciojat kiilsé félnek
megfeleld, elézetes belsd jévahagyas és a kiilsé féllel kotott megfeleld
titoktartasi szerz6dés nélkdl.

B Ne hasznalja fel a PPG er6forrasait arra, hogy olyan anyagokat
reprodukaljon, megjelenitsen, terjesszen vagy taroljon, amelyek
barmely fél védjegyét, szerzbi jogat, licenszét vagy mas szellemi
tulajdonjogat sérti.

B Gondosan védje a PPG bizalmas és nem nyilvanos informacioit a
latogatokiol vagy kilsé munkavégzés esetén.

B Ha kérdése vagy aggalya van, lasd a Kédex Aggalyok bejelentésének
maodija cimd pontjat.

A szellemi tulajdon kulcsfontossagu vallalati eszkoz,

amelyet jogszabaly veéd.
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Ne vasaroljon vagy adjon el részvényeket, ha olyan
informacidé birtokaban van, amelyet nem osztottak meg
nyilvanosan, és amely befolyasolhatta egy részvény
értékét. Ez a PPG részvényeire és kiils6 felek részvényeire
egyarant vonatkozik, beleértve a PPG szallitéinak,
Ugyfeleinek vagy uzleti partnereinek részvényeit is.

A lényeges, nem nyilvanos informaciok felhasznalasa
vagy masokkal valé megosztasa anyagi vagy
szemeélyes elényszerzés céljabodl sérti a PPG
bennfentes kereskedelemre vonatkozo iranyelveét,

és torvénysertd lehet. Meg kell felelniink etikai és
jogi kotelezettségeinknek, ha a PPG nem nyilvanos
informaciodihoz fériink hozza.

Mi a ,lényeges, nem nyilvanos informaci¢”?

A nem nyilvanos informacié olyan informacio, amelyet munkaja soran tud meg a

PPG-r6l vagy mas vallalatrdl, és amelyet nem hoztak nyilvanossagra. A nem nyilvanos
informacio akkor ,lényeges”, ha egy befektetd ésszerli médon azt fontosnak tartana
annak eldéntésére, hogy vegyen, tartson meg vagy adjon el értékpapirokat, illetve ha a
nyilvanossagra hozatala valészinlileg hatassal lenne a vallalat részvényeinek arfolyamara.

Azon informaciok tipusai, amelyek lényeges, nem nyilvanos informacionak mindsiilhetnek:

e Pénziigyi el6rejelzések o Ujtulajdon- vagy hitelviszonyt

¢ Hozammal kapcsolatos informaciok megtestesit6 értékpapirok ajanlata

o Osztalékok valtozasa o Stratégiai tervek

o Tervezett vagy folyamatban lévé o Szabalyozasi intézkedések
felvasarlasok/cégeladasok o Afelsl vezetést érinté valtozasok

o Arészvény-visszavasarlasi o Termékbevezetések vagy
programok valtozasa -visszahivasok

Annak eldontése, hogy a nem nyilvanos informacié lényegesnek mindsiil-e, nem mindig
egyértelmd, és kiilonb6z6 tényektsl és kdriilményektd| fiigg. Utmutatasért forduljon a

Tovabbi
GYIK

PPG regionalis vagy lizletégi jogaszahoz.

Reszvenyeseink

Amit mindenkinek tudnia kell

Az, hogy mi minésiil Iényeges, nem nyilvanos informacionak, az megitélés
kérdése. Az informacio altalaban akkor Iényeges, ha befektetd egy adott
részveény megvasarlasakor vagy eladasakor valoszintileg fontosnak
tartana.

Az On feladata

B Ne hasznaljon fel és ne osszon meg Iényeges, nem nyilvanos
informacidkat anyagi vagy egyéb elény szerzésére.

B Ne vegye meg vagy adja el a PPG vagy mas vallalat értékpapirjait
(pl. részvényeit, kotvényeit vagy opcioit), sem kdzvetlendil, sem pedig
csaladtagokon, mas maganszemélyeken vagy jogi személyeken
keresztiil, amig lényeges, nem nyilvanos informaciorol van tudomasa.

B Ne javasolja senkinek, hogy egy vallalat - tébbek kozo6tt a PPG -
értékpapirjait vegye meg vagy adja el, amig Iényeges, nhem nyilvanos
informacioé van a birtokaban az adott vallalatrol.

B Csak akkor osszon meg lényeges, nem nyilvanos informaciot, ha az a

PPG lizleti tevékenysége érdekében sziikséges, és ha az megfeleléen
kontrollalhaté (pl. a szallitéval titoktartasi szerzédést kotottek).

B Ne kereskedjen a PPG értékpapirjaival, ha fontos, pl. a negyedéves
hozammal kapcsolatos hirdetményekrél van tudomasa.

B Ne dolgozzon izleti ligyekben fliggetlen tanacsadoként vagy
szakértéként a PPG-n kiviil, amig a PPG alkalmazottja.

B Azonnal jelentse, ha tudomasara jut, hogy nem nyilvanos informaciot
tisztességtelen moédon fedtek fel.

A PPG munkavallaléi nem hasznalhatjak fel és nem fedhetik fel a

Iényeges, nem nyilvanos informaciokat személyes hasznukra.
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Reszvenyeseink

Normank

A PPG 0Osszes kereskedelmi és pénzligyi informacidjanak
és nyilvantartasanak hataridére és pontosan

torténd elkészitése fontos részét képezi azon
elkdtelezettségiinknek, hogy uzleti tevékenységiinket
etikus és tisztességes modon végezziik. Ez befolyasolja
a PPG hirnevét és hitelességét, és biztositja, hogy a PPG
megfeleljen jogi és szabalyozasi kdtelezettségeinek.
Elkoteleztiik magunkat amellett, hogy csak olyan PPG-vel
kapcsolatos uzleti vagy pénziigyi nyilvantartast hozunk
létre, amely teljes korlien és pontosan tiikrozi a PPG
Uzleti tevékenységeit, 6sszhangban van az altalanosan
elfogadott szamviteli alapelvekkel, standardokkal, a PPG
szamvitel és pénzligyi jelentési iranyelveivel.

K. Két gyartélizem bévitésére két kiilonbdzé ACT
(Authorization for Capital Transactions - t6keligyletekkel
kapcsolatos jovahagyas) lett elfogadva. Mindkettét
ugyanaz a vezet6 készitette. Miutan minden szamla
hozza lett rendelve az egyes ACT-khez, az egyik projekt
kevesebbe kerlilt, mint az engedélyezett beruhazas, mig
a masik projekt 6sszege meghaladta az engedélyezett
beruhazasi 6sszeget. Osszesitve a két projekt tényleges
kiadasa kevesebb volt, mint az engedélyezett kiadasok
teljes 0sszege, igy a vezetd egyes tételeket atvitt a
tultervezett ACT-rél az alultervezettre. Helyesen jart el?

V. Nem. Minden pénziigyi ligyletet pontosan kell rogziteni,
hogy a tényleges (izleti tranzakciot fejezze ki. Az egyik
projekt alacsonyabb, mig a masik magasabb kdltségekkel
torténd elszamolasa azt jelenti, hogy az egyik lizem
bovitésének koltségei alacsonyabb értéken szerepelnek
a PPG pénziigyi nyilvantartasaiban, mig a masik lizem
bovitésének koltségei magasabb dsszegben lettek
feltlintetve.

Nyilvantartasainknak, konyvelésiinknek, kommunikacionknak és

Uzleti és pénzugyi nyilvantartasok

Amit mindenkinek tudnia kell

Az lizleti és pénziigyi nyilvantartasok pontossaganak és teljességének
biztositasa minden alkalmazott kdtelessége.

Minden pénziigyi tranzakciot (pl. forrasokat, kifizetéseket,
koltségelszamolasokat, kiadasokat) valamint egyéb ligyleteket (pl.
termékteszteket, munkavallaldi teljesitményt) pontosan kell nyilvantartani, és
olyan dokumentumokkal kell alatdmasztani, amelyeken vilagosan és pontosan
szerepel azok célja.

A PPG szamara jogi eléiras, hogy megfeleld belsé szamviteli ellenérzési
rendszerrel és pontos pénzligyi és egyéb lzleti nyilvantartassal rendelkezzen.

Az On feladata

B Alakitson ki és tartson fenn megfeleld belsé kontrollal ellatott,
hatékony eljarasokat, amelyek megfeleléen tiikrozik az ligyleteket vagy
esemeényeket, és megelézik vagy feltarjak a tisztességtelen ligyleteket.

B Hozzon létre és vezessen olyan (izleti és pénzligyi nyilvantartasokat,
amelyek teljesek, pontosak és aktualisak. Kovesse a PPG nyilvantartasok
megdrzésével és megsemmisitésével kapcsolatos iranyelveit és
eljarasait.

B Feleljen meg utazassal és kiadasokkal kapcsolatos jelentési
eljarasainknak, és minden mas létezé szamviteli iranyelvnek.

B Jelentse be aggalyat, ha olyan Iépések, ligyletek, elszamolasok vagy
jelentések jutnak a tudomasara, amelyek megkérdéjelezheték, vagy
egyéb okbdl nem felelnek meg a PPG értékeinek és veszélyeztetik a
PPG hirnevének védelmét, pl. olyan pénziigyi eredmények, amelyek
valdszinlleg nincsenek 6sszhangban a mogottes teljesitménnyel;
megkertlilik az ellendrzési és jovahagyasi eljarasokat; és amelyek egy
ugylet Iényeges informaciodival vagy jelentésével kapcsolatban hianyos
vagy félrevezeté kommunikaciot adnak.

dontéshozatalunknak tisztességesnek, teljes koriinek és pontosnak kell lennie.
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Eroforrasok

Etikai és megfelelésiiroda

Az Etikai és megfelelési iroda rendelkezésre all,
hogy megvalaszoljon minden kérdést a Kodexszel
vagy a PPG iranyelveivel kapcsolatban vagy, hogy
megvitasson minden, a Kédex megszegésével
kapcsolatban felmeriilé aggalyt.

Az Etikai és megdfeleloségiiroda
elérhetoségei:

B A PPG segélyvonala - Ahhoz, hogy bizalmas
€s anonim modon tajékozddjon vagy jelentést
tegyen sajat nyelvén, vegye igénybe az Etikai
segélyvonalat, keresse ki sajat orszaga
telefonszamat, vagy tegyen bejelentést az
interneten keresztiil.

Hivja a +1.720.514.4400 szamot, ha az orszaga
nem talalhaté meg az etikai segélyvonal
listajaban.

Az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban
(angolul) hivja a +1.800.461.9330 szamot.

B E-mailben: chiefcomplianceofficer@ppg.com

B E-mailben: Kérdezze a szakértdket

m Az Egyesiilt Allamokban kiildjon faxot a
+1.412.434.4292 szamra

B Postai levélben: PPG Chief Compliance Officer
PPG
One PPG Place
Pittsburgh, PA 15272 USA

Teljes korii webhelyek a Kédexben szereplo6 hivatkozasokhoz

Trosztellenes / versenyjogi weboldal
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx

Kérdezze a szakért6ket
dl-ethicsquestions@ppg.com

Bizalmas adatkezelésre vonatkozé iranyelv
corporate.ppg.com/fag-en (Iasd az Adatvédelemre vonatkozo pontot)

Kontrolling kézikonyv
na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx

Globalis korrupcioellenes iranyelv
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx
Globalis jotékonysagi hozzajarulasok
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx

Globalis etikai és megfelelési weboldal
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx

Tovabbi GYIK - Globalis etikai kddex melléklete
corporate.ppg.com/fag-en (kiviilrél elérhetd)

Globalis / USA exportmegfelel6ségi weboldal
na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx
Ertékeink

vision.ppg.com (kiviilr6l elérhetd)

PPG kozosségi elkotelezettség
ppgcommunities.com (kiviilr6l elérhetd)

A PPG Etikai segélyvonala
ppgethics.com (kiviilrél elérhetd)

A PPG Kiils6 kommunikacios iranyelve
corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy

A PPG Fenntarthatosagi jelentése
sustainability.ppg.com/Home.aspx (kiviilrél elérhet6)

Az USA kozszférajaban (allami szektorban) dolgozé személyeknek nyujtott ajandékok, étkezés
és vendéglatas
corporate.ppg.com/fag-en (Iasd az Ajandékozas, vendéglatas, étkezés cimii pontot)

Tavhozzaférés
ra.ppg.com

Kozosségi médiardl szolo iranyelv
corporate.ppg.com/fag-en (lasd a Kommunikacio kiilsé felekkel cimii pontot)

Kereskedelmi és szakmai szovetségekkel kapcsolatos utmutato
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
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convercent

Etikal segélyvonal

A PPG Etikai segélyvonalat a Convercent nevii cég miikodteti

Etikai segélyvonalunk a nap 24 6rajaban, az év 365 napjan teljes korden muikodik, és minden dolgozonk szamara biztonsagos, egyszeri és félelemkeltéstél mentes
lehetdseéget biztosit a problémak vagy aggalyok jelentésére. Hasznalja a (kiviilrdl elérhet6) ppgethics.com oldalt, ha az interneten keresztiil szeretne bejelentést
tenni, vagy keresse ki sajat orszaga telefonszamat, hogy az operatorral sajat anyanyelvén beszélhessen. A rendelkezésre allo telefonszamok egy része az

alabbiakban olvashato.

Azon orszagok esetén, amelyek nincsenek feltiintetve a ppgethics.com oldalon, R-beszélgetésért vagy a hivas tarifajanak megtéritéséhez hivja a +1.720.514.4400
szamot. Operator segitségére lehet sziikség, vagy a hivast a helyi tarifa terhelheti.

Ha a segélyvonalat hivja, emlitse meg, hogy a PPG-vel kapcsolatos ligyben telefonal.

e gvzi\;fNESEN HIVHATO
Hollandia 00.800.1777.9999
Hongkong 001.800.1777.9999
India 000.800.100.4175
Indonézia 001.803.015.203.5129
Indonézia (Jakarta) +62.21.297.589.86
frorszag (Angol) 00.800.1777.9999
Izrael 00.800.1777.9999
Japan 0800.170.5621
Kanada (Angol) 1.800.461.9330
Kanada (Francia) 1.800.235.6302
Kina 00.400.120.3062
Kolumbia 5713816523
&g:g:; Koztarsasag (Dél- 080.808.0574
Lengyelorszag 00.800.141.0213
Luxemburg 00.800.1777.9999
Magyarorszag 00.8001777.9999
Malajzia 00.800.1777.9999
Mexiko 001.866.376.0139
Németorszag 00.800.1777.9999
Nicaragua 011.800.222.5602
Nigéria 070,80601844
Norvégia 00.800.1777.9999
Olaszorszag 00.800.1777.9999

_ ISI\IZ(Z\I(VTNESEN HIVHATO
Oroszorszag 8.800.100.9615
Orményorszag +374.60462654
Panama 001.800.204.9188
Portugélia 00.800.1777.9999
Spanyolorszag 00.800.1777.9999
(SC;:)IL;:I:)?)n beli 2412494
(SC;lall_:r:l;)in kivil) Y22
Svajc (benne Liechtenstein) | 00.800.1777.9999
Svédorszag 00.800.1777.9999
Szaud-Arébia +966.811.1072514
Szingapur 800.852.3912
Tajvan 00.800.1777.9999
Thaifold 011.800.1777.9999
Torokorszag 00.800.113.0803
Uj-zéland 0800,002341
Ukrajna 0.800.501134
Venezuela 0800.102.9423
Venezuela (Caracas) +58.212.7820.2174
Vietnam 122.80.390
Zimbabwe +263.86.4404.1046

ORSZAG g\lZiT\:IENESEN HIVHATO
Argentina 0800.333.0095
Ausztralia 1.800.763.983
Belgium (Holland, Francia) 0800.260.39
Brazilia 0021.800.1777.9999
Brazilia (Rio de Janeiro) +55.2120181111
Chile 1230.020.3559
Costa Rica +506.4000.3876
Cseh Koztarsasag 800.701.383

Dénia 00.800.1777.9999
Dél-Afrika +27105004106
Egyesiilt Allamok és Kanada

frigrr]iekai Virgin-szigetek, 18004619330
Puerto Rico, Guam)

Egyesiilt Arab Emirségek 8000.3570.3169
Egyesiilt Kirélység (benne

Anglia, Skocia, Eszak- 00.800.1777.9999
Irorszag, Wales)

Egyiptom 0800.000.0413
Finnorszag 0800.07.635
Franciaorszag (magéaban

foglalja Andorrat, Korzikat, 00.8001777.9999
Monacdt)

Flilop-szigetek 00.800.1777.9999
Gorogorszag 00800.1809.202.5606
Gruzia +995.706.777493
Guatemala +502,23784832
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